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42 18 FEB, 20

Allegato "A" alla Determinazione Dirigenziale n. del

TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE A - B-C-D,
QUEST'ULTIMA LIMITATAMENTE AL PERSONALE NON TITOLARE DELL'"AREA
QUADRI" - ANNO 2015

FONDO ANNO 2010: € 493.532,15

RIDUZIONE PERCENTUALE ANNO 2014 : 15,34 % = € 75.707,83

( in applicazione dell'art. 9 comma 2 - bis legge 122/2010 secondo i criteri dettati dalla circolare del
MEF - RGS n. 12 del 15 aprile 2011, Determinazione Dirigenziale n. 135 del 25.03.2015)

R.I.A. ED ASSEGNI PERSONALI PRO - QUOTA DEI CESSATI DAL SERVIZIO
ANNO 2015: + 743,91 (allegato C)

FONDO EROGABILE 2015: € 418.568,23 (493532,15 - 75.707,83 + 743,91)

FONDO GIA' EROGATO 2015 ( allegato B): 372912,79

RISORSE DISPONIBILI ANNO 2015: 45.655,44 (€418.568,23 - 372912,79 )

IL DIRIGENTE

(dott Nazzareno DE ;U"A)



18 FEB. 2018

Allegato "B" alla Determinazione Dirigenziale n. 1) 4 2 del

PROGRESSIONI ORIZZONTALI: 263393,76
INDENNITA' DI FUNZIONE (ex indennita di Lire 1.500.000) : 10764,13
INDENNITA' COMPARTO: 39604,33

INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIA D*: 59150,57
(art. 17 comma 2 lett. f) CCNL 01.04.1999)

* per decisione della contrattazione decentrata integrativa tali indennita Vengono
attribuite ai responsabili d'ufficio nella misura di € 2.500,00 annua individuale.

IL DIRIGEN 1 .

(dott. Nazzareno DEZCA )
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