
Avviso pubblico per la selezione di n. un (1) esperto (profilo Esperto senior) per la stipula di un contratto di 

consulenza ai sensi dell'art. 7, comma 6 bis del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nell’ambito delle attività di 

monitoraggio e di rendicontazione delle spese in ordine alla azione specifica 3 della Strategia forestale - Durata 

dell’incarico 12 mesi. 

 

Art. 1 – Premessa, oggetto 

L’Agenzia Regionale per lo Sviluppo Agricolo, Rurale e della Pesca (ARSARP), di seguito Agenzia o 

ARSARP, nell’ambito delle attività previste per l’attuazione di talune azioni della Strategia Forestale 

Nazionale che le sono state assegnate dalla Regione Molise con delibera di giunta n. 318 del 21.09.2022, in 

particolare l’azione specifica 3, emana un avviso pubblico per acquisire candidature da parte di soggetti in 

possesso di specifici requisiti professionali per il conferimento di un incarico di consulenza (profilo Esperto 

senior), da affidarsi attraverso procedura comparativa ai sensi del comma 6 bis dell’art. 7 del d.lgs. 165/2001 

e s.m.i.. 

L’Agenzia garantisce adeguata pubblicità della selezione, parità e pari opportunità tra uomini e donne, assenza 

di ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, nell’accesso all’incarico da conferire, nel rispetto del 

principio di trasparenza, imparzialità ed economicità. 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di un esperto di area amministrativo – contabile, in attività di 

monitoraggio, rendicontazione, certificazione delle spese nell’ambito delle attività di cui al primo capoverso 

del presente articolo.  

L’eventuale conferimento dell’incarico in questione ed il mantenimento dello stesso è comunque subordinato 

al finanziamento regionale e alle relative risorse trasferite dalla Regione all’Agenzia, anche sulla base degli 

avanzamenti maturati. 

Di conseguenza, la partecipazione alla selezione non è impegnativa per l’Agenzia ai fini di un eventuale 

conferimento dell’incarico e/o al mantenimento dello stesso. 

L’Agenzia si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze organizzative e di servizio, di revocare il 

presente avviso o di procedere alle necessarie variazioni in ogni momento. 

 

Articolo 2 – Termini e modalità di presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere redatta in carta semplice, secondo il modello 

allegato, e debitamente sottoscritta. 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti, in formato PDF:   

1. curriculum vitae, datato e firmato, riportante tutte le informazioni di dettaglio utili al presente avviso;  

2. dichiarazione, resa ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., attestante la veridicità ed autenticità dei dati e 

delle notizie riportate nel curriculum stesso e nella domanda di partecipazione; 

3. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La domanda firmata, corredata dai suddetti allegati, in formato PDF, deve essere trasmessa a mezzo PEC al 

seguente indirizzo arsarp@legalmail.it entro e non oltre le ore 13.00 del 26 AGOSTO 2024. 

Nel rispetto dell’art. 65 del d. lgs. n. 82/2005 e s.m.i., le istanze e le dichiarazioni a firma dei candidati saranno 

valide se sottoscritte mediante firma digitale ovvero, qualora siano caricate tramite scansione dell’originale, 

sottoscritte dal candidato con firma autografa, unitamente alla scansione dell’originale di un valido documento 

di riconoscimento. 

La PEC deve contenere nell’oggetto la seguente dicitura “Avviso pubblico per incarico strategia forestale – 

amministrativo-contabile”. 

Le candidature che perverranno oltre il termine sopra indicato non saranno valutate. 

 

Articolo 3 - Requisiti generali di ammissibilità della candidatura 
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I candidati, alla data della domanda di partecipazione al presente avviso, devono essere in possesso di tutti i 

requisiti di seguito elencati, pena l’esclusione: 

a) essere cittadini italiani o cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai sensi dell'art. 38 del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;  

b) godere dei diritti civili e politici; le candidate e i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana 

dovranno, inoltre, dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di 

provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti stessi; 

c) se cittadino/a italiano, il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della mancata 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi della vigente normativa in materia, di poter costituire rapporti contrattuali con una 

pubblica amministrazione; 

e) non essere stati destituiti, dispensati, decaduti o licenziati dall’impiego presso altre pubbliche 

amministrazioni oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

f) non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa in 

materia pensionistica; 

g) indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), (per la candidatura al presente avviso il candidato deve 

essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata, PEC, a lui intestato in quanto l’uso della 

PEC è personale e riservato). 

 

Articolo 4 - Requisiti specifici di ammissibilità della candidatura 

I candidati, alla data della domanda di partecipazione al presente avviso, devono essere in possesso oltre ai 

requisiti generali su elencati anche di tutti i seguenti requisiti specifici, minimi, pena l’esclusione: 

a) diploma di laurea magistrale o specialistica o del vecchio ordinamento in discipline economiche, scienze 

politiche e/o titoli equipollenti per legge, conseguito presso le università statali o non statali riconosciute 

per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente riconosciuto, secondo 

la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n. 509/99 oppure laurea magistrale o 

specialistica del nuovo ordinamento universitario equiparata ai titoli precedentemente nominati (ai sensi 

del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.) oppure laurea triennale in discipline economiche, 

scienze politiche e/o titoli equipollenti per legge, conseguito presso le università statali o non statali 

riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale legalmente 

riconosciuto, secondo la vigente normativa. 

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché equivalenti, ai sensi dell’art. 38 del 

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai titoli di studio italiani richiesti per partecipare alla selezione: a tal fine 

nella domanda di partecipazione alla selezione, gli aspiranti candidati dovranno citare il proprio titolo di 

studio estero nella lingua originale e chiedere di essere ammessi alla selezione ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 

n. 165/2001 e s.m.i. (ammissione sotto condizione); dovranno altresì, inviare al Dipartimento della 

funzione pubblica la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, ai sensi dell’art. 38 

del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. In ogni caso, prima della conclusione della procedura selettiva, sarà cura 

esclusiva del candidato, pena l’esclusione dalla procedura selettiva, produrre il provvedimento di 

riconoscimento dell’equivalenza ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

b) almeno sei anni di esperienza lavorativa nelle attività di monitoraggio e di rendicontazione nell’ambito dei 

programmi comunitari, nazionali, e regionali, espletata con contratti di lavoro di natura flessibile 

sottoscritti con pubbliche amministrazioni. 

 

Articolo 5 – Possesso dei requisiti 

Tutti i requisiti, fatto salvo quanto disposto relativamente al riconoscimento di equivalenza dei titoli di studio 

conseguiti all’estero, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle 



domande e devono permanere alla data dell’assunzione. 

 

Articolo 6 – Procedura  

Le domande pervenute saranno valutate da una Commissione che sarà nominata successivamente dal 

Commissario dell’ARSARP la quale procederà dapprima alla verifica circa l’indicazione del possesso dei 

requisiti di ammissibilità per poi valutare, relativamente alle domande ammesse, i titoli indicati nei curricula 

presentati, attinenti all’incarico da conferire, per procedere quindi all’analisi comparativa delle candidature. 

Qualora dalla comparazione dovessero emergere candidature omogenee tali da non consentire la scelta di un 

candidato vincitore la stessa Commissione potrà procedere ad espletare colloqui selettivi con i candidati 

attraverso la discussione dei titoli presentati e dell’esperienza lavorativa maturata dichiarata nel curriculum 

con particolare riferimento alle procedure afferenti alle attività di monitoraggio e di rendicontazione delle spese 

nell’ambito dei programmi comunitari, nazionali e regionali. 

Della eventuale attivazione di tali colloqui verrà data notizia attraverso il sito web istituzionale dell’ARSARP, 

www.arsarp.it con il relativo calendario e le modalità di svolgimento. I colloqui potranno essere svolti in 

modalità telematica. 

L’ARSARP si riserva di procedere, in qualsiasi momento, ad una verifica di quanto dichiarato nella domanda 

di partecipazione e nel curriculum. 

L’accertata non veridicità delle dichiarazioni rese comporterà, fatte salve ulteriori azioni, l’interruzione 

immediata di qualsiasi rapporto in essere. 

Il contratto sarà considerato nullo con responsabilità per l’incaricato per dichiarazioni mendaci rese, secondo 

le vigenti norme di legge. 

 

Art. 7 - Modalità di svolgimento della prestazione 

L’attività resa dal professionista verrà espletata in piena autonomia senza vincolo di subordinazione gerarchico 

o disciplinare. 

Il professionista è tenuto alla riservatezza, non può diffondere notizie e/o informazioni inerenti ai programmi 

di lavoro né compiere in qualsiasi modo atti in pregiudizio delle attività dell’ARSARP, che metterà a 

disposizione del professionista l’organizzazione e la strumentazione necessarie per l’espletamento 

dell’incarico. 

La prestazione è espletata personalmente dal professionista, che non è tenuto all’osservanza di un orario di 

lavoro. 

È espressamente escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con ARSARP per effetto del 

conferimento dell’incarico previsto nel presente avviso. 

 

Art. 8 - Importo dell’incarico 

L’importo complessivo previsto per l’incarico è di € 30.000,00 annui lordi omnicomprensivi, compreso IVA 

se dovuta. 

Il corrispettivo verrà liquidato mensilmente. 

Il professionista si impegna a presentare un report sintetico, su base mensile, in ordine alle attività svolte. 

Saranno rimborsate, se idoneamente documentate e se preventivamente autorizzate dall’ARSARP, le spese di 

viaggio, vitto ed alloggio effettuate dal professionista, per ragioni legate all’espletamento dell’incarico. 

 

Art. 9 - Durata dell’incarico 

 

Il contratto avrà durata di dodici (12) mesi, eventualmente prorogabile o rinnovabile ai sensi della legislazione 
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vigente, in considerazione delle esigenze dell’Agenzia e/o della Regione Molise, per un massimo di altri dodici 

(12) mesi ed in presenza della necessaria disponibilità finanziaria ovvero delle risorse che eventualmente si 

attiveranno sul segmento temporale della programmazione della strategia forestale. 

L’attività avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto. 

 

 

Articolo 10 - Cause di sospensione della prestazione 

Ove si verifichino eventi che comportino l’impossibilità temporanea di esecuzione della prestazione, come 

specificamente individuati nel contratto da sottoscrivere, l’incarico resterà sospeso senza erogazione del 

corrispettivo. 

Analogamente per comprovati e giustificati motivi debitamente documentati, l’ARSARP potrà concedere una 

sospensione nell’espletamento dell’incarico per un periodo di tempo determinato, senza pagamento del 

corrispettivo. 

In caso di rinuncia, il servizio potrà essere affidato, previo specifico provvedimento e senza alcun obbligo da 

parte dell’ARSARP, ad altro candidato, attingendo dall’elenco delle domande presentate e ritenute idonee. 

Eventuali partecipazioni del professionista ad attività formative e di aggiornamento, anche connesse alle 

prestazioni professionali svolte in esecuzione dell’incarico ricevuto non danno diritto ad alcun rimborso per le 

spese sostenute per la partecipazione. 

 

Articolo 11 - Pubblicità ed informazione 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet istituzionale dell’ARSARP (www.arsarp.it) per trenta giorni 

consecutivi. 

Tale pubblicazione rappresenta l’unica forma di pubblicità legale ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

165/2001, dell’art. 3, comma 18, della Legge 244/2007, dell’art. 3, comma 54, della Legge 244/2007 (che 

modifica l’art. 1, comma 127, della Legge 662/1996), dell’art. 3, comma 18, della Legge Finanziaria 2008. 

 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento e del Trattamento dati personali 

Il responsabile del procedimento è individuato nel Commissario dell’ARSARP.  

Per informazioni inerenti al presente avviso gli interessati potranno trasmettere una PEC all’ARSARP, 

all’indirizzo: arsarp@legalmail.it. Le richieste di chiarimenti potranno pervenire entro e non oltre 5 giorni 

prima della scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di tutela e trattamento dei dati personali, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso l’ARSARP per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati, anche 

successivamente, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al presente 

avviso, pena l’esclusione dallo stesso. Gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che forniranno 

specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura concorsuale.  

L’interessato gode dei diritti previsti dalla vigente normativa in materia di tutela e trattamento dei dati 

personali, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari 

di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 

alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti 

valere nei confronti dell’ARSARP. 
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Art. 13 - Disposizioni finali e comunicazioni ai candidati 

L’ARSARP si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare 

in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente avviso, senza obbligo di comunicarne le 

motivazioni e senza che i partecipanti possano vantare diritti nei confronti dell’ARSARP. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa nazionale e 

regionale di settore vigente. 

Le determinazioni in merito all’ammissione e al conferimento degli incarichi o ogni altra comunicazione 

relativa alla presente procedura sono rese note mediante pubblicazione sul sito web dell’RSARP. 

Le comunicazioni effettuate sul sito web istituzionale hanno valore, a tutti gli effetti di legge, di comunicazione 

agli interessati. 

L’efficacia degli incarichi oggetto del presente avviso è subordinata agli obblighi di cui all’articolo 15, comma 

2, del decreto legislativo n. 33/2013 e s.m.i. 

 

                                                                                 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                                                                                              Dott. ssa  Gabriella Santoro 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 1) 

 

SCHEMA DI DOMANDA 

 

All’ARSARP 

Via G.Vico, n. 4 

86100 CAMPOBASSO 

arsarp@legalmail.it 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico per la selezione di n. un (1) esperto (profilo 

Esperto senior) per la stipula di un contratto di consulenza ai sensi dell'art. 7, comma 6 bis del 

d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., nell’ambito delle attività di monitoraggio e di rendicontazione delle 

spese in ordine alla azione specifica 3 della Strategia forestale - Durata dell’incarico 12 mesi 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

con la presente di partecipare alla procedura di cui all’oggetto. 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai 

sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità e fino a 

querela di falso 

DICHIARA 

− di essere nato/a a __________________________________________________________________ 

il _________________________, codice fiscale __________________________________________, 

residente a _______________________________________________________________________ 

in Via ____________________________________________________________________________ 

− di avere la seguente PEC ____________________________________________________________ 

− di essere in possesso della cittadinanza: ________________________________________________; 

− di godere dei diritti civili e politici o: 

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________; 

− di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare; 

− di non essere decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

− di non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi della vigente normativa in materia, di poter costituire rapporti contrattuali con 

una pubblica amministrazione; 

− di non essere stati destituiti, dispensati, decaduti o licenziati dall’impiego presso altre pubbliche 

amministrazioni oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

− di non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa in 

materia pensionistica; 



− di essere in possesso del/i seguente/i titoli di studio (indicare data e istituto): 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________;   

− di aver avuto la seguente esperienza lavorativa (indicare date inizio e fine dei contratti di lavoro, 

tipologia contrattuale, l’ente/società): 

 

Da / a Tipologia contrattuale Ente/società 

   

   

   

   

   

   

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere in possesso di tutti i titoli/requisiti su indicati. 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che l’ARSARP non assume a proprio carico alcuna 

responsabilità per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito o 

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici non imputabili a colpa dell’ARSARP. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel 

rispetto della vigente normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali, per gli adempimenti 

connessi alla presente procedura. 

Il/La sottoscritto/a prende atto che l’ARSARP si riserva la facoltà di escludere dalla procedura o revocare 

l’incarico in caso di inesatte o false dichiarazioni ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

445/2000 e s.m.i.. 

Allega: 

1. curriculum vitae, datato e firmato, riportante tutte le informazioni di dettaglio utili al presente avviso; 

2. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Luogo e data 

Firma 


