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AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO AGRICOLO,
RURALE E DELLA PESCA

ARSARP
Legge Regionale Molise del 26 Marzo 2015, n. 4

Atto integrativo al contratto individuale di lavoro di conferimento di incarico dirigenziale.
Individuazione obiettivi anno 2021.

L'anno 2021 il giorno 15 del mese di marzo presso la sede dell'A.R.S.A.R.P. — sita in
Campobasso, alla via G. Vico n. 4 — con la presente scrittura privata in un unico originale
tra:

- ARS.ARP. (CF. 01541820708), rappresentata dal Dirigente dott. Nazzareno de Luca, nato a
Benevento (BN) il 20.12.1967 domiciliato per la carica in Campobasso, via G. Vico n. 4;
E
- dr. Gino Cardarelli (C.F. CRD GNI 56P06 C769Q) nato a Civitanova del Sannio (IS) il
06.09.1956 ed ivi residente alla via A.E. Battista, 5;

PREMESSO CHE:

- in data 27.06.2019 ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro per il conferimento
dell'incarico dirigenziale, di durata quinquennale, con l'assegnazione del Servizio 4: Gestione
attivita forestali e Delegate, Riforma Fondiaria, Gestione e Valorizzazione Patrimonio e Beni
Immobili;

- che, ai sensi dell'art. 7 dello stesso contratto & necessario procedere all'individuazione degli
obiettivi per l'anno 2021:

TUTTO CIO' PREMESSO
SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Con 1l presente atto, integrativo del contratto di conferimento d'incarico dirigenziale del
“Servizio 4: Gestione attivita forestali e Delegate, Riforma Fondiaria, Gestione e Valorizzazione
Patrimonio e Beni Immobili™ le parti concordano gli obiettivi, indicati nel successivo comma:

.1) gestione delle attivita legate alla nuova programmazione della cantieristica forestale:
.2) attuazione dei progetti regionali relativi alla tutela e salvaguardia degli alberi monumentali e
alla carta ittica regionale™.

Gli obiettivi si riferiscono al periodo compreso tra il 01.01.2021 ed il 31.12.2021.

Il Dirigente si impegna a realizzare gli obiettivi prefissati con le risorse umane e
strumentali in dotazione ai Servizi allo stato attuale ¢ compatibilmente con le previsioni di
bilancio.

Il Dirigente ¢ responsabile della realizzazione dei programmi e dei progetti affidatigli
in relazione agli obiettivi concordati e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa.

All'esito della valutazione del Dirigente, effettuata dal competente Nucleo di
Valutazione, ¢ subordinata l'erogazione annuale della retribuzione di risultato.
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1l presente atto, redatto in unico esemplare, si compone di n. 2 pagine e viene sottoscritto
come segue, costituendo parte integrante e sostanziale del contratto stipulato in data 27.06.2019,
come previsto all'art 7 del contratto stesso.

ARSARP IL DIRIGENTE
dott. Nazzareno De Luca dr. Gino C 1

I
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