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v AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L’ INNOVAZIONE
Z/ DELL’ AGRICOLTURA NEL MOQLISE, ey crromrees
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e Legge Regionale 23 novembre 2004, n.27;

< CAMPOBASSO ié,

CONTRATTO INDIVIDUALE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
DIRIGENZIALE

L’anno 2009, il giorno dodici del mese di marzo, presso la sede dell’Agenzia
Regionale per lo Sviluppo e I’Innovazione dell’Agricoltura nel Molise — sita in
Campobasso, Via G. Vico n. 4, con la presente scrittura privata in duplice originale

' tra
PARSIAM (C.F. 01541820708), rappresentato dal Direttore Generale dr Emidio
MASTRONARDI (C.F. MST MVT 52C 23A 080 A), nato ad Agnone (IS) il
23.03.1952, domiciliato per la carica in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4 — 86100,

e

il dr Gino CARDARELLI (C.F. CRDGNIS6P06C769Q) nato a Civitanova del
Sannio (IS) il 06.09.1956, ed ivi residente in viale Battista, n.5;

PREMESSO

- che con legge regionale 23 Novembre 2004, n.27, & stata istituita ’ARSIAM,
Agenzia Regionale per lo Sviluppo e I’Innovazione dell’Agricoltura nel
Molise, “Giacomo Sedati;

- che all’art.14 della citata legge si stabilisce che il Consiglio di
Amministrazione del’ARSIAM, entro quattro mesi dall’insediamento,
provvede alla definizione dell’assetto strutturale e della dotazione organica
dell’Agenzia, per I’inquadramento del personale nei ruoli della stessa;

- che il Consiglio di Amministrazione dell’ARSIAM con deliberazione n. 11 del
15.03.2007 ha definito I’assetto strutturale e la dotazione organica
dell’ Agenzia, approvata dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 421 del
16/4/07, che prevede tra gli altri n. 13 posizioni dirigenziali;

- che allo stato presso I’ARSIAM risulta coperto un solo posto di dirigente;

- che con deliberazione n° 18 del 30.12.2008 il Consiglio di Amministrazione
del’ARSIAM, stante la necessitd di procedere alla copertura dei posti di
dirigente vacanti, ha deliberato di coprire in parte detti posti mediante apposito
accordo tra I’ARSIAM e la Regione Molise per I’utilizzo della graduatoria di
merito degli idonei al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n® 2 posti di dirigente di ruolo presso la Regione Molise, approvata con
determinazione del Direttore Generale della Direzione Generale VI, n°® 30 del
13.03.2006, pubblicata sul BURM n° 7 del 16.03.2006;

- che in data 26.02.09 & stato sottoscritto fra il Direttore Generale dell’ARSIAM
e il Direttore della Direzione VI Regione Molise I’accordo per I’utilizzo della
citata graduatoria, trasmessa con nota n° 5255/09 del 04.03.2009 della stessa

direzione VI, che risulta tuttora valida, ed utilizzata fino al posto n.15; / .
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- che con deliberazione n. 7 del 09.03.2009 il Consiglio di Amministrazione
dell’ARSIAM ha preso atto dell’accordo stipulato il 26.02.2009 tra il Direttore
Generale del’ARSIAM ed il Direttore Generale della Regione Molise,
Direzione VI, e ha disposto I’assunzione, a partire dalla sedicesima posizione e
nel rispetto dell’ordine di graduatoria, di n° 2 dirigenti previa verifica e
garanzia della copertura finanziaria relativa a tutto il personale, compreso le
figure dirigenziali da assumere, per I’anno 2009, e ha incaricato il Direttore
Generale di provvedere alla stipula del contratto individuale per I’affidamento
dell’incarico dirigenziale entro il 15.03.2009, previa acquisizione di garanzia
da parte della Regione Molise della copertura finanziaria da formalizzare in
fase di assestamento di Bilancio;

- che in data 09.03.2009, al prot. 1577 & stata acquisita la nota n° 6896 del
09.03.2009 con la quale il Presidente della Giunta Regionale assicura che la
richiesta dell’Agenzia, in ordine alla copertura finanziaria dei maggiori oneri
derivanti dalle assunzioni disposte, sar considerata in fase di assestamento del
bilancio regionale 2009;

- che in ogni caso, da una verifica della spesa per il personale per ’anno 2009, &
emersa la ragionevole previsione di disponibilita finanziaria per I’assunzione di
n.2 dirigenti con decorrenza 1 Luglio 2009;

- che alla sedicesima ed alla diciassettesima posizione della graduatoria di che
trattasi sono posizionati rispettivamente i dirigenti CARDARELLI Gino e DE

PN LUCA Nazzareno;

. ,?‘3\ - che in relazione a quanto disposto dal CdA con la citata deliberazione n° 7 del
';g: 09.03.2009 ed ai sensi dell’art.19, comma 2, del Decreto Legislativo 30 Marzo
/§»3“ 2001, n.165, le parti addivengono alla stipula del presente contratto, che viene
P> regolato da patti e condizioni descritti negli articoli che seguono:

Articolo 1

Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Articolo 2
(Tipologia del contratto, sede di servizio, compiti e funzioni)

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione dell’ ARSIAM n. 7
del 09.03.2009 viene conferito al dott. Gino CARDARELLI la responsabilita di
un Servizio dell’Agenzia con sede di lavoro a Campobasso, che sara individuato
con nota integrativa al presente contratto, e comunque prima della data del 1/7/09,
a seguito dell’approvazione della nuova pianta organica, gia all’esame del
é;; Consiglio di Amministrazione.
\’é\ L’incaricato si avvarra delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate alla
,:) struttura per effetto di leggi, regolamenti, discipline ed atti amministrativi di
Z’i;/ riferimento.
’ Lo stesso si impegna ad esercitare con esclusivita in favore dell’ARSIAM i
compiti e le funzioni previste dalle vigenti leggi statali e regionali, dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro, dalle declaratorie previste dall’atto di
approvazione della Pianta organica, nel rispetto delle competenze previste dalla
Legge Regionale 8 aprile 1997, n. 7. /i*ﬂﬂé}
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Articolo 3
(Decorrenza e durata del rapporto di lavoro)

Il presente contratto ha durata quinquennale e decorre dalla data 01.07.2009.
L’incarico cessa automaticamente il giorno antecedente la scadenza o il
conferimento di altro incarico a seguito di mobilita all’interno dell’Agenzia.
Cessa, altresi, automaticamente per risoluzione del rapporto di lavoro. Lo stesso &
rinnovabile e revocabile in qualsiasi momento, previa valutazione dei risultati
secondo la procedura prevista dall’art. 18 della Legge Regionale n. 7 del 1997, su
proposta motivata del Direttore Generale.

Articolo 4
(Obblighi)

L’incaricato, nell’esercizio delle proprie funzioni si impegna a rispettare i principi
di legalita, efficienza efficacia, imparzialita e buon andamento dell’azione
amministrativa, secondo regole di correttezza ed economicita nella gestione delle
risorse attribuite.

Si impegna, altresi, nel rispetto delle norme di cui alle leggi 7 agosto 1990, n. 241
e 31 dicembre 1996, n. 675, alla riservatezza e, quindi, a non fornire informazioni
0 comunicazioni relative a provvedimenti, altri fatti e notizie di qualsiasi natura di
cui sia venuta a conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cid possa derivare
un danno per I’ARSIAM ovvero un ingiusto vantaggio di terzi.

Articolo 5
(Presenza in Servizio)

L’incaricato assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo
di lavoro correlandoli, in modo flessibile e nel rispetto delle relative direttive
impartite, alle esigenze della struttura cui & preposta ed all’espletamento
dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare.

Articolo 6
(Regime di incompatibilitd)

L’incaricato € soggetto al regime di incompatibilita previsto dall’art. 36 della
Legge Regionale n. 7 del 1997 e successive modificazioni ed integrazioni e
dall’art. 53 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165. II regime di
incompatibilita & disciplinato inoltre dalla direttiva regionale approvata con
deliberazioni n. 887 del 21 giugno 1999 e n. 1151 del 9 agosto 1999, come
modificata con deliberazione n.650 del 27 Giugno 2008. ) f/ﬂ ’
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Articolo 7
(Regime della responsabilita dirigenziale)

Fatte salve le norme vigenti in materia di responsabilita civile, amministrativa,
penale e contabile, il dirigente & responsabile per il mancato raggiungimento degli
obiettivi, ovvero per inosservanza delle direttive, in base all’art. 21 del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Articolo 8
(Trattamento economico)

Il trattamento economico omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, & fissato come segue:

a) stipendio tabellare per dodici mensilita € 40.129,98
comprensivo del rateo di 13° mensilita

b) R.I.A. per dodici mensilita € nei termini spettanti
c) retribuzione di posizione € prevista per il valore
massimo in € 44.013,47

e determinata in relazione
al servizio che verra
in seguito affidato

Il trattamento economico & incrementato dalla retribuzione di risultato che sara
correlata al raggiungimento degli obiettivi fissati e concordati annualmente ed
accertati con 1 sistemi di valutazione previsti dalle vigenti disposizione di legge.
La retribuzione sara automaticamente aggiornata sulla base delle voci economiche
determinate in sede di contrattazione nazionale e/o decentrata. La retribuzione
sub. Lett. C), potra variare in conseguenza della ponderazione degli incarichi

Articolo 9
(Trattamento dei dati personali)

I dati personali del dirigente sono trattati dall’Amministrazione esclusivamente
per le finalita inerenti allo svolgimento dell’incarico e possono essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate. La contraente
puod esercitare i diritti di cui all’art. 13 della legge n. 675 del 1996, relativi
all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che la riguardano. M .

Articolo 10 /
(Norme di rinvio)



Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto di lavoro, si
applicano gli istituti giuridici vigenti nel tempo, regolati dalla normativa e dai
contratti nazionali e decentrati della dirigenza, se ed in quanto compatibili con il

presente contratto.
Articolo 11

Il presente contratto € esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642
da registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 ed & redatto in unico
esemplare.
Lo stesso si compone di numero cinque facciate scritte e viene sottoscritto come

segue.

Campobasso, 1i 12 Marzo 2009

PERL’ ARSIAMf f
IL DIRETTORE GENERALE: . :

(dr Wﬁ?‘ﬁb ARDI)
N "JrBS‘i

Il sottoscritto dr. Gino CARDARELLYI, ai sensi e per gli effétti dell’art. 1341,
secondo comma, del Codice Civile, dichiara di conoscere ed accettare pienamente le
condizioni di cui ai punti:

Articolo 2 tipologia del rapporto

Articolo 3 durata del contratto, decorrenza e risoluzione;
Articolo 6 incompatibilita

Articolo 8 trattamento economico.

Condizioni lette, confermate e sottoscritte.

Campobasso, li 12 Marzo 2009
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