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% g% AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO AGRICOLO,
& fam RURALE E DELLA PESCA

z (A ~ ARSARP

-ﬁ : \ — Legge Regm.nale 2() Marzo ?()]5. n/( 66

Y

del 27 610 2UW

CONTRATTO INDIVIDUALE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
DIRIGENZIALE

L’anno 2019, il giorno 2)1 del mese di giugno, presso la sede dell’Agenzia Regionale
per lo Sviluppo Agricolo Rurale e della Pesca — A.R.S.A.R.P. sita in Campobasso,
Via G. Vico n. 4, con la presente scrittura privata in duplice originale

tra
I’ARSARP (C.F.01541820708), rappresentato dal Commissario Straordinario dr. ssa
Gabriella SANTORO  (C.F. SNTGRL61E54B519J)), nata a Campobasso il
14.05.1961, domiciliata per la carica in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4 — 86100,

&
il dr. Gino CARDARELLI (C.F. CRDGNI56P06C769Q) nato a Civitanova del
Sannio il 06.09.1956 ,ed ivi residente in viale Battista, n° 5

PREMESSO

- che con deliberazione n. 18 del 30.12.2008 il Consiglio di Amministrazione
dell’ARSIAM, stante la necessita di procedere alla copertura di posti di
dirigente vacanti, delibero di coprire in parte detti posti mediante apposito
accordo tra ’ARSIAM e la Regione Molise per I’utilizzo della graduatoria di
merito degli idonei al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n° 2 posti di dirigente di ruolo presso la Regione Molise, approvata con
determinazione del Direttore generale della Direzione Generale VI, n® 30 del
13.03.2006, pubblicata sul BURM n® 7 del 16.03.2006;

- che in data 26.02.09 venne sottoscritto fra il Direttore Generale dell’ARSIAM
e il Direttore della Direzione Generale VI "accordo per I'utilizzo della citata
graduatoria , trasmessa con nota n° 5255/09 del 04.03.2009 della stessa
Direzione VI, che all’epoca era stata utilizzata tino al posto n. 15;

- che con deliberazione n. 7 del 09.03.2009 il Consiglio di Amministrazione
dell’ARSIAM prese atto dell’accordo stipulato 1l 26.02.2009 tra il Direttore
Generale del’ARSIAM ed il Direttore Generale della Regione Molise,
Direzione VI, e dispose ’assunzione, a partire dalle sedicesima posizione e nel
rispetto dell’ordine di graduatoria, di n® 2 dirigenti ;

- che alla sedicesima ed alla diciassettesima posizione della graduatoria di che
trattasi erano posizionati rispettivamente i dirigenti CARDARELLI Gino e DE
LUCA Nazzareno;

- che in relazione a quanto disposto dal CdA con la citata deliberazione n° 7 del
09.03.2009 ed ai sensi dell’art. 19, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n.165, le parti, nella persona del Direttore pro tempore dell’ARSIAM e
del dr. Gino CARDARELLI, addivennero in data 12.03.2009 alla stipula del
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contratto reg. rep. n. 19, con il quale venne conferita al dr. Gino
CARDARELLI, con decorrenza dal 01.07.2009 e per la durata di un
quinquennio, la responsabilita di un Servizio dell’Agenzia da individuare
successivamente, in considerazione del fatto che all’epoca della stipula era in
preparazione il nuovo assetto strutturale dell’Agenzia, poi adottato con
deliberazione C.d.A. n. 17 del 30.03.2009- approvata dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 481 del 11.05.2009, tuttora in vigore e che prevede
I”istituzione di quattro posizioni dirigenziali, corrispondenti ai quattro Servizi
nei quali € articolata la struttura dell’ Agenzia;

- che con deliberazione n.2 del 02.07.2009 il Presidente ARSIAM prese atto
dell’avvenuta assunzione dei due dirigenti dott. Cardarelli e dr. De Luca,
assegnando al dr. Cardarelli la responsabilita del Servizio Quattro : Sviluppo
Gestione Attivita Forestali e Delegate, Riforma Fondiaria,Gestione e
valorizzazione Patrimonio e Beni Immobili;

- che con deliberazione commissariale n. 13 del 16.06.2014 il Commissario
Straordinario dell’Ente, illustrandone le ragioni, conferi al dr. Cardarelli la
responsabilitd del medesimo Servizio Quattro : Sviluppo Gestione Attivita
Forestali e Delegate, Riforma Fondiaria,Gestione e valorizzazione Patrimonio
e Beni Immobili per il quinquennio 01.07.2014-30.06.2019 ,demandando alla
stipula dell’apposito contratto la regolamentazione degli aspetti giuridici ed
economici dell’incarico;

- che con contratto reg. rep. n. 247 del 25.06.2014 venne dunque attribuita al dr.
Gino Cardarelli la responsabilita del Servizio Quattro per il quinquennio
01.07.2014 —30.06-2019;

- che con Legge regionale n. 4 del 26 marzo 2015 venne istituita 1’agenzia
regionale per lo Sviluppo Agricolo Rurale e della Pesca, in acronimo
A.R.S.AR.P., subentrata in tutti 1 rapporti giuridici attivi e passivi
all’A.R.S.I.A.M., contestualmente soppressa;

Articolo 1
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Articolo 2
Tipologia del contratto,sede di servizio, compiti e funzioni

In esecuzione del Decreto del Commissario Straordinario ARSARP n. 52 del
26.06.2019 , viene conferito al dott. Gino CARDARELLI Ia responsabilita del
Servizio Quattro : Sviluppo Gestione Attivita Forestali e Delegate, Riforma
Fondiaria,Gestione e valorizzazione Patrimonio e Beni Immobili con sede di
lavoro a Campobasso, alla via G.B. Vico n. 4.

L’incaricato si avvarra delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate alla
struttura per effetto di leggi, regolamenti, discipline ed atti amministrativi di
riferimento.

Lo stesso si impegna ad esercitare con esclusivita in favore del’ARSARP i
compiti e le funzioni previste dalle vigenti leggi statali e regionali, dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro, dalle declaratorie previste dall’atto di
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approvazione della Pianta organica, nel rispetto delle competenze previste dalla
Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10.

Articolo 3
(Decorrenza e durata del rapporto di lavoro)

I presente contratto ha durata quinquennale e decorre dalla data 01.07.2019

L’incarico cessa automaticamente il giorno antecedente la scadenza o il
conferimento di altro incarico a seguito di mobilita all’interno dell’Agenzia. Lo
stesso ¢ rinnovabile ed € revocabile secondo le procedure previste dall’art. 24
della Legge Regionale n. 10 del 2010, dal d.Igs. n. 165 del 2001 e dal vigente

CCNL di area.

Articolo 4
(Obblighi)

L’incaricato, nell’esercizio delle proprie funzioni si impegna a rispettare i principi
di legalita, efficienza efficacia, imparzialita e buon andamento dell’azione
amministrativa, secondo regole di correttezza ed economicita nella gestione delle
risorse attribuite.

Si impegna, altresi, nel rispetto delle norme di cui alle leggi 7 agosto 1990, n. 241
e 30 giugno 2003, n. 193, alla riservatezza e, quindi, a non fornire informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti, altri fatti e notizie di qualsiasi natura di
cul sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cio possa derivare
un danno per I’ARSARP ovvero un ingiusto vantaggio di terzi.

Articolo 5
(Presenza in Servizio)

L’incaricato assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo
di lavoro correlandoli, in modo flessibile e nel rispetto delle relative direttive
impartite, alle esigenze della struttura cui € preposto ed all’espletamento
dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare.

Articolo 6
(Regime di incompatibilita)

[.’incaricato € soggetto al regime di inconferibilita ed incompatibilita previsto dal
d.lgs. 39 del 2013 e dall’art. 53 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.
L’assenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal d. Igs.
39/2013 ¢ attestata dall’incaricato mediante presentazione di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenente I’impegno a comunicare con
la massima tempestivita eventuali variazioni e che costituisce parte integrante del
presente contratto.
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Articolo 7
(Trattamento economico)

Il trattamento economico omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, ¢ fissato come segue:
a) stipendio tabellare per dodici mensilita € 43.310,90
comprensivo del rateo di 13° mensilita

b)  retribuzione di posizione prevista in percentuale dello
0,92 del valore massimo di €
45.102,87

/1l trattamento economico & incrementato dalla retribuzione di risultato che sara

correlata al raggiungimento degli obiettivi fissati e concordati annualmente ed
accertati con 1 sistemi di valutazione previsti dalle vigenti disposizione di legge.
La retribuzione sara automaticamente aggiornata sulla base delle voci economiche
determinate in sede di contrattazione nazionale e/o decentrata. La retribuzione
sub. lett. b), potra variare in conseguenza della ponderazione dell’ incarico,
effettuata con atti ufficiali dell’ Agenzia.

Articolo 8
(Trattamento dei dati personali)

I dati personali del dirigente sono trattati dall’Amministrazione esclusivamente
per le finalita inerenti allo svolgimento dell’incarico e possono essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate.

Articolo 9
(Norme di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto di lavoro, si
applicano gli istituti giuridici vigenti nel tempo, regolati dalla normativa e dai
contratti nazionali e decentrati della dirigenza, se ed in quanto compatibili con il
presente contratto.
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Articolo 10

Il presente contratto ¢ esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e
da registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 ed ¢ redatto in unico
esemplare.

Lo stesso si compone di numero cinque facciate scritte e viene sottoscritto come
segue.

4 ) Campobasso, 1 21 6LUEND 01 3

L’ARSARP IL DIRIGENTE INCARICATO

SW}{DINARIO &6 ﬁ
Lyl [jf /& \X
\j g‘}b V

IL sottoscritto dott. Gino CARDARELLI ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341,
secondo comma, del Codice Civile, dichiara di conoscere ed accettare pienamente le
condizioni di cui ai punti:

IL.C

Articolo 2 tipologia del rapporto

Articolo 3 durata del contratto, decorrenza e risoluzione;
Articolo 6 incompatibilita

Articolo 7 trattamento economico.

Condizioni lette, confermate e sottoscritte. ]

Campobasso, li 9 T} (0N 20/ J -
' 2 / 3 Ll }Uj@ ;(Mﬂf]

(firma del d'r}i%nte incaricato)




N. Reg. CE2004076528000029 Matricola N. 076000105

UFFICIO SEGRETERIA STUDENTI DELLA FACOLTA' DI
MEDICINA VETERINARIA

Si certifica che :

la dott.ssa PAOLONE KATJA
nata il 05/06/1973 a CAMPOBASSO (CB)

ha superato in data 25/03/2002, con voti 110/110 E LODE, I'esame di laurea in SCIENZE
DELLA PRODUZIONE ANIMALE, FACOLTA' DI MEDICINA VETERINARIA.
Per il conseguimento del predetto titolo ha sostenuto e superato i seguenti esami :

Insegnamento o Data esame Voto CFU ~ Ateneo(*)

00194 CHIMICA 11/02/1994 30 0 016

01893 BIOMATEMATICA 18/02/1994 27 0 0le6

00032 ELEMENTI DI FISICA 15/06/1994 26 0 016

00493 BOTANICA 21/07/1994 28 0 016

11860 ZOOLOGIA 10/10/1994 28 0 016

00221 ANATOMIA DEGLI ANIMALI DOMESTICI  14/03/1995 30 0 016

05317 GENETICA 16/06/1995 25 0 016

00017 BIOCHIMICA 27/11/1995 30 0 016

01701 AVICOLTURA 19/12/1995 28 0 016

11820 VALUTAZIONE MORFOFUNZIONALE 28/05/1996 24 0 016
APZ.

04694 ETOLOGIA ZOOTECNICA 18/06/1996 30 0 016

05053 FISIOLOGIA DEGLI ANIMALI 30/10/1996 28 0 016
DOMESTICI

08566 NUTRIZIONE ED ALIMENTAZIONE 21/02/1997 27 0 016
ANIMALE

08039 MECCANIZZAZIONE ED IMPIANTISTICA  27/06/1997 28 0 016
ZOOTECNICA

04333 ELEMENTI DI FARMACOLOGIA E 29/09/1997 30 0 0l6
FARMACOGNOSIA VETERINARIA

00524 ALLEVAMENTO DEGLI ANIMALI DI 22/12/1997 28 0 016
INTERESSE FAUNISTICO E VENATORIO

08320 MICROBIOLOGIA GENERALEE 29/06/1998 25 0 016
APPLICATA ALLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE

08816 PARASSITOLOGIA VETERINARIA 28/07/1998 30 0 016

00469 IGIENE VETERINARIA 26/11/1998 22 0 016

05919 INDUSTRIE ALIMENTARI DEI PRODOTTI  29/03/1999 26 0 016
DI ORIGINE ANIMALE

(*) 016 :UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO Il
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Insegnamento o
08362 MIGLIORAMENTO GENETICO DEGLI
ANIMALI IN PRODUZIONE ZOOTECNICA
COSTRUZIONI ZOOTECNICHE ED
ELEMENTI DI TOPOGRAFIA
VALUTAZIONE NUTRIZIONALE DEGLI
ALIMENTI E DEI SOTTOPRODOTTI
PATOLOGIA GENERALE COMPARATA
FISIOPATOLOGIA DELLA
RIPRODUZIONE ANIMALE E
FECONDAZIONE ARTIFICIALE
ZOOTECNICA SPECIALE |

AGRONOMIA GENERALE E
COLTIVAZIONI

IST.DI ECON.E STATISTICA AGRARIA
ECONOMIA E POLITICA AGRARIA
COLTIVAZIONE E CONSERVAZIONE
DEI FORAGGI

ZOOECONOMIA

ALLEVAMENTI OVI-CAPRINI
ZOOTECNICA SPECIALE 11

LINGUA INGLESE

ESTIMO E AMMINISTRAZIONE DELLE
IMPRESE AGRO-ZOOTECNICHE

03365

11821

08907
05143

11910
01122

06769
04118
02572

11857
01157
11911
00013
04652

L INAPO

__Data esame

27/05/1999

22/12/1999

16/02/2000

21/06/2000
03/10/2000

12/12/2000
28/02/2001

21/05/2001
1070972001
29/10/2001

29/11/2001
17/12/2001
15/02/2002
21/02/2002
04/03/2002

Voto

30

26

30

26
30

21
24
23
Idoneo
27

LI FEDER

o il

Matricola N. 076000105

CFU Ateneo(*)
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016
0 016

| dati riportati nel presente certificato sono estratti dall’archivio informatizzato del Centro di

Ateneo per i Servizi Informativi (CSI).

La firma del responsabile dell'ufficio e' omessa ai sensi dell'art. 3 del Decreto Leglslatlvo n.

39 del 12/2/1993.
Napoli, 01/07/2005
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DOTT: LUISA TRIUNFO

Si rilascia il presente certificato in carta libera per gli usi per i quali la Iegge nén prescnve il
bollo (D.P.R. 26/10/72 N. 642, ALL. B e successive modificazioni).
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REPUBBLICA ITALTANA

Visto I'adempimento degli obblighi didattici e di frequenza:
visti gli esiti delle prove di valutazione:

in nome della legge conferiamo il titolo di

Master Universitario di primo livello in Valorizzazione e
delle Produzioni Agroalimentari di Qualita

con il riconoscimento di ffi' ...... crediti formativi universitar

alla.... DottAdae............ &t |

.....................................................................

......................................................

[l Direttore Amministrativo IKiLrettore della

Scuola Superiore Sant'Anna

R e SRR
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