AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E L’INNQVAZIONE
DELL" AGRICULTURA NEL HMOLISE
GIACOMO SEDATI
Legee Regionale 23 novembre 2004, 027
CAMPORASSO
PEC: arsiam.cb(@legalmail.it

ARSIAM «f

CONTRATTO INDIVIDUALE PER L’AFFIDAMENTC SELLTNCARICO
DIRIGENZIALE

L’anno 20i4, il giommo 7 del mese di giugno. presso la sedc deil’Agenzia
Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura nel Molise — sita in
Campobasso, Via G. Vico n. 4, con la presente scrittura privata in duplice originale
tra
PARSIAM (C.F. 01541820708), rappresentato dal Direttore Generale dr. Antonio
IACOBUCCI (C.F. CBC NTN 59A22 B519N), nato a Campobasso il 22.01.1959,
domiciliato per la carica in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4 — 86100,
&
il dr. Nazzareno DE LUCA (C.F. DLCNZR67T20A7383R) nato a Benevento il
20.12.1967, ed ivi residente in via Nicola CALANDRA, n.3

PREMESSO

- che con deliberazione n. 18 del 30.12.2008 il Consiglio di Amministrazione
dell’ARSIAM, stante la necessita di procedere alla copertura di posti di dirigente
vacantl, delibero di coprire in parte detti posti mediante apposito accordo tra
I"ARSIAM e la Regione Molise per I"utilizzo della graduatoria di merito degli idonei
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n° 2 posti di dirigente di
ruolo presso la Regione Molise, approvata con determinazione del Direttore generale
della Direzione Generale VI, n® 30 del 13.03.2006, pubblicata sul BURM n° 7 del
16.03.2006;
- che in data 26.02.09 venne sottoscritto fra il Direttore Generale dell’ARSIAM e il
Direttore della Direzione VI Regione Molise I’accordo per utilizzo della citata
graduatoria, trasmessa con nota n® 5255/09 del 04.03.2009 della stessa Direzione V1,
che all'epoca era stata utilizzata fino al posto n. 15;

- che con deliberazione n. 7 del 09.03.2009 il Consiglio di Amministrazione
dell’ ARSIAM prese atto dell’accordo stipulato il 26.02.2009 tra il Direttore Generale
dell’ARSIAM ed il Direttore Generale della Regione Molise, Direzione VI, e
dispose I’assunzione, a partire dalle sedicesima posizione e nel rispetto dell’ordine di
araduatoria, din® 2 dirigenti;
- che alla sedicesima ed alla diciassettesima posizione della graduatoria di che trattasi
21ano posizionati rispettivamente 1 dirigenti CARDARELLI Gino e DE LUCA
Nazzareno;

- che in relazione a quanto disposto dal CdA con la citata deliberazione n® 7 del
09.03.2009 ed ai sensi dell’art. 19, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, kS
n.165, le parti, nelle persone del Direttore Generale pro - tempore dell'Arsiam e del AV
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dr. Nazzareno De Luca, addivennero in data 12.03.2009 alla stipula del contratto
reg. rep. 1. 20, con il quale venne conferita al dr. Nazzareno De Luca, con
decorrenza dal 01.07.2009 e per la duratz di un quinquennio, la responsabilita di un
Servizio dell'Agenzia, da individuare successivamente, in considerazione deal fatto
che all'epoca della stipula era in preparazione il nuovo assetto strutturale
dell'Agenzia, poi adottato con deliberazione C.d.A. n.17 del 30.02.2009 - approvata
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 481 del 11.05.2009 -, tuttora in vigore ¢
che prevede l'istituzione di quattro posizioni dirigenziali, corrispondenti ai quattro
Servizi nei quali € articolata la struttura dell'Agenzia;

- clie con deliberazione n. 2 del 02.07.2009 il Presidente Arsiam prese atto
deil'avvenuta assunzione dei due dirigenti dott. Cardarelli e dr. De Luca, assegnarndo
al De Luca la responsabilita del Servizio Uno: Amministrazione - Bilancio -
Ragioneria Contabilita - Personale;

- che con Determinazione del Direttore Generale n. 131 del 29.06.2009 venne
effettuata la cosiddetta "pesatura" dei Servizi dell'Agenzia con l'attribuzione al
Servizio Uno del parametro 0,85;

- che pertanto in data 30.06.2014 verra a scadenza il contratto rep. 20 del 12.03.2009
¢ pertanto occorre provvedere ad affidare al dr. Nazzareno De Luca un nuovo
incarico dirigenziale;

- che con deliberazione commissariale n. 13 del 16.06.2014 il Commissario
Straordinario dell'Ente, illustrandone le ragioni, ha conferito al dr. De Luca la
responsabilita del medesimo Servizio Uno: Amministrazione - Bilancio - Ragioneria
Contabilita - Personale per il quinquennio 01.07.2014 - 30.06.2019, demandando alla
stipula dell'apposito contratto la regolamentazione degli aspetti giuridici ed
economici dell'incarico

Articolo |
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Articolo 2
Tipologia del contraito,sede di servizio, compiti e funzioni

In esecuzione della deliberazione commissariale n. 13 del 16.06.2014 viene
conferita al dott. Nazzareno DE LUCA la responsabilita del  Servizio Uno
dell’ Agenzia, denominato: Amministrazione - Bilancio - Ragioneria Contabilita -
Personale con sede di lavoro a Campobasso, alla via G. B. Vico n. 4.

["incaricato si avvarra delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate alla
struttura per effetto di leggi, regolamenti, discipline ed atti amministrativi di
riferimento.

Lo stesso si impegna ad esercitare con esclusivitd in favore dell’ARSIAM i
compiti e le funzioni previste dalle vigenti leggi statali e regionali, dai contratti
collettivi nazionali ed integrativi di lavoro, dalle declaratorie previste dall’atto o
approvazione della Pianta organica, nel rispetto delle competenze previste dalla

; s
Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10. /';x
/ ;5;3}1’
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Articolo 3
(Decorrenza e durata del rapporto di lavoro)

Il presente contratto ha durata quinquennale e decorre daila data 01.07.2014.

[’Incarico cessa automaticamente il giorno antecedznte la scadenza o con il
conferimento di altro incarico a seguito di mohilita all’interno dell’Agenzia.
Cessa, altres:, automaticamente per risoluzione del rapporto di lavoro. Lo stesso €
rinnovabile ed ¢ 1'°voca*-ilc secondo le proc lme previste dall’art. 24 ella

Legyge Regionale n. 10 dei 2018 & dal vigente CCNL di area.

Articolo 4
(Obblighi)

I ’incaricato, nell’esercizio delle proprie funzioni, si impegna a rispettare i
principi di legalita, efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamento
dell’azione amministrativa, secondo regole di correttezza ed economicita nella
gestione delle risorse attribuite.

S11mpegna, altresi, nel rispetto delle norme di cui alle leggi 7 agosto 1990, n. 241
e 30 giugno 2003, n. 196, alla riservatezza e, quindi, a non fornire informazioni o
comunicazioni relative a provvedimenti, altri fatti € notizie di qualsiasi natura di
cul sla venuto a conoscenza a causa del suo ufficio, quando da cid possa derivare
un danno per I’ARSTIAM ovvero un ingiusto vantaggio di terzi.

Articolo 5
(Presenza in Servizio)

L mcaricato assicura la propria presenza in servizio ed organizza il proprio tempo
di lavoro correlandoli, in modo flessibile ¢ nel rispetto delle relative direttive
impartite, alle esigenze della struttura cui ¢ preposto ed all’espletamento
dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi e
programmi da realizzare.

Articolo 6
(Regime di incompatibilita)

L’incaricato ¢ soggetto al regime di inconferibilita ed incompatibilita previsto dal
d. lgs. 39 del 2013 e dall’art. 53 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.
L'assenza delle cause di inconferibiliti ed incompatibilita previste m} d. lg
39/2013 ¢ attestata dall' mcancqto mediante p—leserfazmne di dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenente 1''mpegno a comunicare con la
massima tempestivita eventuah variazioni e che costituisce parte integrante del
presente contratto.
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Articolo 7

‘Trattamento economico)

Il trattamento economico omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, ¢ fissato come segue:
a) stipenidio tabellare per dodici mensilita € 43.310,90
comprensivo del rateo di 13° mensilita

b) R.I.LA. per tredici mensilita e nei termini
spettaril
c) retribuzione di posizione prevista in percentuale

dello 0,85 del valore
massimo di € 45.102,87

Il trattamento economico ¢ incrementato dalla retribuzione di risultato che sara
correlata al raggiungimento degli obiettivi fissati e concordati annualmente ed
accertati con 1 sistemi di valutazione previsti dalle vigenti disposizione di legge.
La retribuzione sara automaticamente aggiornata sulla base delle voci economiche
determinate in sede di contrattazione nazionale e/o decentrata. La retribuzione
sub. Lett. C), potra variare in conseguenza di una diversa ponderazione dell'
incarico, effettuata con atti ufficiali dell'Agenzia.

Articolo 8
(Trattamento dei dati personali)

[ dati personali del dirigente sono trattati dall’Amministrazione esclusivamente
per le finalita inerenti allo svolgimento dell’incarico e possono essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate.

Articolo 9
(Norme di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto di lavoro, si
applicano gli istituti giuridici vigenti nel tempo, regolati dalla normativa e dai
contratti nazionali e decentrat: della dirigenza, se ed in quanto compatibili con il
presente contratto.

Via G.B. Vico, 4 - 86100 CAMPOBASSO = Tel. 0874-403249 » Fax 0874-403214 - 0874418320




Articolo 10
I presente contratto ¢ esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26 otiobre 1972, n. 642 ¢
da registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1936, n. 131 ed ¢ redatto in unico
esemp]are

segue.

Campobasso. 11_2& giugno 2014

PER L’ARSIAM IL DIRIGENTE INCARICATO
1L D1R7TTORE GENERALE / ’ /
bl /2/4%@0 0 (fe
./’/ {”fﬂ% e :

IL sottoscritto dott. Nazzareno De Luca ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341,
secondo comma, del Codice Civile, dichiara di conoscere ed accettare pienamente le
condizioni di cui ai punti:

Articolo 2 tipologia del rapporto
Articolo 3 durata del contratto, decorrenza e risoluzione;
Articolo 6 incompatibilita
Articolo 7 trattamento economico.
Condizioni lette, confermate e sottoscritte.

Campobasso, li 2./ /5'5/2' &1k /7( /
ez /c

(firma del dmgen%e incaricato)
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ARSIAM AL DIRETTORE GENERALE

Protocollo Unico Generale DELL’A-R-S-I-A-NI-
Prol. N. 0004431114 del 24/06/2014 DOTT. ANTONIO IACOBUCC |

Interna

Iy

[l sottoseritto dr. Nazzarcio iJe Luca, nato a ©-nevento il 20/12/1 967, in qualita di
Trrigente dell’ Arsiam, domiciliato per la caris o presso la sede Arsiam di Campobasso,
alla via G.B.Vico n. 4;

In riferimenic all'incarico dnwcm'“‘ = conferitogh con deliberazione de! Corumissario
Straordinario dell’Arsian. 3 del 16.06.2014;

Consapevole delle sunzioni 1. Pnah A cul va incontro nel caso di dichiarazioni noii
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 de] DPR 445/2000, sotto
la sua personale responsabilita

DICHIARA

dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatiblita ed inconferibilita di incarichi presso
le pubbliche ammisitrazioni e presso gli entri | privati in controllo pubblico previsti dal
d.Jgs. n.39/2013.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente dichiarazione € a rendere nel caso, una nuova dichiarazione
sostitutiva.,

Campobasso I Dichiarante
dr. Nazzareno De Luca

//)/&éf/u / i o

At sensi dell’art.38 D.P.R. 445 28 DICEMBRE 2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta
dall’interessato in presenza del Direttore Generale dr. Antonio lacobuce,




