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CAMPOBASSO

CONTRATTO INDIVIDUALE PER L’AFFIDAMENTO DELL INCARICO
DIRIGENZIALE - INTEGRAZIONE

L’anno 2009, il giorno TRE del mese di Luglio, presso la sede dell’Agenzia
Regionale per lo Sviluppo e I'Innovazione dell’Agricoltura nel Molise — sita in
Campobasso, Via G. Vico n. 4, con la presente scrittura privata in duplice originale
tra
PARSIAM (CF. 01541820708), rappresentato dal Direttore Generale dr Emidio
MASTRONARDI (C.F. MST MVT 52C 23A 080 A), nato ad Agnone (IS) il
23.03.1952, domiciliato per la carica in Campobasso, alla Via G. Vico n. 4 — 86100,
E
il dr Nazzareno DE LUCA(C.F. DLCNZR67T20A783R) nato a Benevento il
20.12.1967, ed ivi residente in via Nicola CALANDRA, n.3;

PREMESSO

- che con delibera del Consiglio di Amministrazione dell’ARSIAM n. 7 del
09.03.2009 & stato conferito al dott. Nazzareno DE LUCA, a far data dal
1/7/09, Dincarico di Dirigente con la Responsabilita di un Servizio
dell’ Agenzia con sede di lavoro a Campobasso;

- che in esecuzione della predetta delibera, tra il Direttore Generale
dlel’ ARSIAM ed il dott. Nazzareno DE LUCA ¢ stata sottoscritto in data
12/3/09 il contratto individuale di lavoro, repertoriato in pari data al n.19;

- che il dott. Nazzareno DE LUCA ha preso servizio presso I’ARSIAM in data
1/7/09;

- che nel predetto contratto di lavoro si stabiliva che il servizio da affidare e la
relativa indennita di posizione sarebbero stati individuati successivamente
tenuto conto del nuovo assetto strutturale dell’ARSIAM, apportando al
contratto sottoscritto le necessarie integrazioni;

- che con delibera del C.d.A. n.17 del 30/3/09, approvata dalla Giunta Regionale
con deliberazione n.481 dell’11/5/09, & stato definito I’assetto strutturale e la
dotazione organica dell’ARSIAM;

- che con deliberazione n.2 del 2/7/09 il Presidente dell’ARSIAM ha preso atto
dell’avvenuta assunzione in data 1/7/09 del dirigente Nazzareno DE LUCA,
assegnando al medesimo la responsabilité del Servizio n.l — Amministrazione,
Bilancio, Ragioneria Contabilita Personale;

- che con determinazione n.131 del 29/6/09 il Direttore Generale ha proceduto
alla valutazione dei Servizi attribuendo al Servizio n.1 il parametro 0,85;

- che in relazione a quanto innanzi, le parti addivengono alla stipula del presente
contratto integrativo, che viene regolato da patti e condizioni descritti negli
articoli che seguono:
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Articolo |
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Articolo 2
Sede di servizio, compiti e funzioni

- Ad integrazione del contratto Rep.n.19 del 12/3/09, si affida al dirigente Dott.
Nazzareno DE LUCA la responsabilita del Servizio n.l — Amministrazione,
Bilancio, Ragioneria Contabilita Personale - con sede in Campobasso;

Articolo 3
(Trattamento economico)

Il trattamento economico omnicomprensivo, al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, e fissato come segue:
a) stipendio tabellare per dodici mensilita € 40.129,98
comprensivo del rateo di 13° mensilita

b) R.ILA. per dodici mensilita € nel termini spettanti

c) retribuzione di posizione € 0,85 del valore massimo
stabilito in € 44.013,47
pari ad € 37.411,45

Il trattamento economico & incrementato dalla retribuzione di risultato che sara
correlata al raggiungimento degli obiettivi fissati e concordati annualmente ed
accertati con i sistemi di valutazione previsti dalle vigenti disposizione di legge.
La retribuzione sara automaticamente aggiornata sulla base delle voci economiche
determinate in sede di contrattazione nazionale e/o decentrata. La retribuzione
sub. Lett. C), potra variare in conseguenza della ponderazione degli incarichi

Articolo 4
(Norme di rinvio)

Restano ferme ed invariate tutte le condizioni gia previste nel contratto individuale
di lavoro sottoscritto in data 12/3/09 e non espressamente variate ed integrate dal
presente atto.



Articolo 5

Il presente contratto € esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e
da registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 ed ¢ redatto in th@o

esemplare. o,
Lo stesso si compone di numero -@me}-&e facciate scritte e viene sottoscritto come
segue. A

Campobasso, li 3 Luglio 2009
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IL DIRIGENTE INCARICATO
Dott. Nazzareno DE LUCA
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Il sottoscritto dr. Nazzareno DE LUCA, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341,
secondo comma, del Codice Civile, dichiara di conoscere ed accettare pienamente le
condizioni di cui ai punti:

Articolo 2 Sede di servizio compiti e funzioni
Articolo 3 Trattamento economico

Condizioni lette, confermate e sottoscritte.

Campobasso, 1i 3 Luglio 2009
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(firma del dirigente incaricato)
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PRSI CAMPOBASSO

ARSIAM &

Atto integrativo al contratto individuale di lavoro di conferimento di incarico dirigenziale .
Individuazione obiettivi anno 2009 (secondo semestre)

L'anno 2009 il giorno 27 del mese di Luglio, presso la sede delll A.R.S.ILAM — sita in
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- ARSIAM. (CF. 01541820708), rappresentata dal Direttore Generale dr. Emidio V.

.
AN o

T, Mastronardi, nato ad Agnone (IS) il 23.03.1952, domiciliato per la carica in Campobasso, via
<3 y
>\/ Vico n. 4; E

- dr. De Luca Nazzareno (C.F. DLC NZR. 67T20 AT83R) nato a Benevento il 20.12.1967,
residente in Benevento alla via Nicola Calandra n. 3

PREMESSO CHE:

- Indata 12.03.2009 ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro per il conferimento
dell'incarico dirigenziale, di durata quinquennale, integrato in data 03.07.2009 con
l'assegnazione del Servizio 1: Amministrazione — Bilancio- Ragioneria Contabilita —
Personale;

- che, ai sensi dell'art. 8 dello stesso contratto & necessario procedere all'individuazione
degli obiettivi per I'anno 2009 (II semestre);

TUTTO CIO' PREMESSO

SI CONCORDA QUANTO SEGUE
- Con il presente atto, integrativo del contratto di conferimento d'incarico dirigenziale del
’@?f;\ “ Servizio 1:Amministrazione — Bilancio- Ragioneria ContabilitaA — Personale” le parti

I\\‘fr\ concordano gli cbiettivi, indicati nel successivo comma. Gli stessi, oggetto di verifica con
] - . .
9.]%|  cadenza trimestrale, sono i seguenti:

1) Organizzazione e gestione del servizio, ottimale funzionamento degli uffici e
coinvolgimento delle risorse umane assegnate, riduzione dei costi di funzionamento ed
azzeramento delle prestazioni straordinarie, con ricorso, per eventuali ineludibili necessita, al
solo riposo compensativo;

2) monitoraggio dei capitoli di bilancio di competenza,con indicazione delle necessita
per l'anno 2010 in relazione alle competenze ed all'attivita svolta; predisposizione ed
approvazione del bilancio dell'Agenzia entro il termine di legge del 30.09.2009;

3) individuazione di procedure idonee al contenimento della spesa, 1n particolar modo

della spesa telefonica, attraverso una riorganizzazione e razionalizzazione dei servizi di
telefonia e dei gestori a cui affidare i medesimi, della spesa connessa all'autoparco dell'Agenzia,
attraverso una verifica sulle condizioni di funzionalita e d'impiego delle vetture che lo
compongono, finalizzata a valutare la possibilita di una riduzione del parco — macchine
attraverso operazioni di sostituzione o rottamazione delle vetture, nonche delle spese connesse
alla fornitura elettrica ed al riscaldamento;
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4) avvio di una ricognizione tesa a valutare la necessita di una riorganizzazione di
attivita rientranti nelle competenze del Servizio, con particolare riferimento alla risistemazione
ed aggiornamento dell'inventario dei beni di proprieta dell'Agenzia, nonché alle modalita di
archiviazione e conservazioni degli atti e della corrispondenza.

Gli obiettivi si riferiscono al periodo compreso tra il 03.07.2009 ed i1 31.12.2009.
II Dirigente si impegna a realizzare gli obiettivi prefissati con le risorse umane e strumentali
in dotazione al Servizio allo stato attuale e compatibilmente con le previsioni di bilancio

S} II Dirigente ¢ responsabile della realizzazione dei programmi e dei progetti affidatigli in
i relazione agli obiettivi concordati . dei risultati della gestione finanziaria, tecnica ed
7/ amministrativa.

All'esito della valutazione del Dirigente, effettuata dal competente Nucleo di Valutazione, &
subordinata l'erogazione annuale della retribuzione di risultato.

W,af [l presente atto, redatto in hido esemplare, si compone di n.2 pagine e viene sottoscritto
come segue, per essere allegato quale parte integrante e sostanziale al contratto stipulato in

data 12.03.2009 e successiva integrazione del 03.07.2009, come previsto all'art 8 del
contratto stesso.

IL DIRETTORE
dr. Emidio V, /
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IL DIRIGENTE
dr. Nazzareno De Luca
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