CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DOMENICO BEFANI
Indirizzo VIA LENIN, 35 — BAIANO DI SPOLETO (PG) - ITALIA
telefono 3665254511
e-mail domenico.befani@gmail.com
pec d.befani@epap.conafpec.it

> g
H H . —
| Cittadinanza | | taliana B
e
+ O
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2012 + 2020 5 &
Date (da-a) 2020 o b
Datore di lavoro AZIENDA AGRICOLA SAN VICINO P
0.

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola e forestale - Castelbellino - (AN)

Tipo di impiego

Organizzazione e gestione cantieri forestali

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile organizzazione e direzione cantieri forestali in provincia di Macerata

Date (da - a)

24 gennaio 2020

0C0C-¢T=LTU

Datore di lavoro

COLDIRETT! Pesaro-Urbino

Tipo di azienda o settore

Organizzazione sindacale

Tipo di impiego

Seminario Uso corretto della motosega nell'abbattimento alberi e potatura

Principali mansioni e responsabilita

Relatore unico

Date (da - a)

2014 - 2020

Datore di lavoro

ALANO LEGNA di Arsen Bajraktari

Tipo di azienda o settore

Impresa forestale e commercio legna da ardere - Perugia

Tipo di impiego

Organizzazione e gestione cantieri forestali

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile organizzazione e direzione cantieri (Umbria - Marche)
e tagli bosco ceduo (50 ha/anno)
e tagli fustaia (45 ha/anno)

Date (da - a)

2014 - 2020

Datore di lavoro

AGOLLI SAMI

Tipo di azienda o settore

Impresa forestale - Perugia

Tipo di impiego

Organizzazione e gestione cantieri forestali

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile organizzazione e direzione cantieri (Umbria - Marche)
e tagli bosco ceduo (15 ha/anno)
e tagli fustaia (10 ha/anno)
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Date (da - a)

Giugno-luglio 2014

Datore di lavoro

Provincia di Fermo

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Corso Silvicoltura - Forestazione

Principali mansioni e responsabilita

Docente di predisposizione al taglio con uso di attrezzatura a motore

Date (da - a)

16/01+31/12/2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Biomasse Sicilia S.p.A.- RWE Innogy Italia Group — ENNA

Tipo di azienda o settore

Produzione biomassa legnosa per centrale termoelettrica

Tipo di impiego

Forest site manager

Principali mansioni e responsabilita

« Pianificazione del personale (44 operai) e dei mezzi forestali (12 trattori)
«  Organizzazione e direzione delle attivita di taglio ed esbosco (circa 1000 ha/anno)
»  Preposto sicurezza cantieri
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2011

Date (da - a)

2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Agraria Antonio Bachetoni Rossi Vaccari — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2007-2013 misura 122

» Intervento di diradamento di fustaie transitorie (14,90 ha)

» Intervento di avviamento ad alto fusto di bosco ceduo (20,00 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d’impresa, progettista e direttore lavori

Date (da - a) 2011
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunita Montana Alto Molise — Agnone (IS) E i
Tipo di azienda o settore Ente pubblico R
Tipo di impiego Piano di Assestamento Forestale del comune di Vastogirardi (1670 ha) i 4
Principali mansioni e responsabilita Componente gruppo progettazione -6
| it;
Date (da - a) 2011 or
Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunita Montana Alto Molise — Agnone (IS) o B
Tipo di azienda o settore Ente pubblico S
Tipo di impiego Piano di Assestamento Forestale del comune di S.Pietro Avellana (1105 ha) ; ’j
Principali mansioni e responsabilita Responsabile 1
Date (da—a) | | 2011 N

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Campello sul Clitunno (PG)

T

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

-LU

L

Tipo di impiego Progetto di taglio di bosco ceduo per uso civico (8.00 ha)
Principali mansioni e responsabilita responsabile
Date (da - a) 2011

ucucC=¢

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Campello sul Clitunno (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Attuazione del Piano di Gestione Forestale

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Campello sul Clitunno (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2007-2013 misura 122

» Intervento di diradamento di fustaie transitorie (28,00 ha)

» Intervento di avviamento ad alto fusto di bosco ceduo (20,50 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d’impresa, progettista
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2010

Date (da - a)

2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comunita Montana dei Monti Martani, Serano e Subasio - Valtopina (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piani di gestione dei siti Natura 2000 (8000 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Armonizzazione normativa gestionale e cartografia in seguito ad accorpamento della Comunita
Montana dei M. Martani e del Serano con la Comunita Montana del Subasio

Date (da - a)

2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Agraria Antonio Bachetoni Rossi Vaccari — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR -

UMBRIA 2007-2013 misura 122 « Intervento di diradamento di fustaie transitorie (24,00 ha) ¢ ; K

Intervento di avviamento ad alto fusto di bosco ceduo (26,00 ha) °F

Principali mansioni e responsabilita Responsabile del piano d’impresa, progettista e direttore lavori ’# ]‘
= O

Date (da - a)

2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Agraria Benedetta Rebecchini — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

IY LA L
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Tipo di impiego Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR N

UMBRIA 2007-2013 misura 122 « Intervento di avviamento ad alto fusto di bosco ceduo (11,00 ¢ |

ha) b

Principali mansioni e responsabilita Responsabile del piano d'impresa, progettista e direttore lavori o N
Date (da - a) 2010 b,

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Azienda Agraria Laetitia Angeli Nieri Mongalli — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2007-2013 misura 122 « Intervento di diradamento di fustaie transitorie (11,30 ha) ¢
Intervento di avviamento ad alto fusto di bosco ceduo (19,63 ha)

JCUC=CL=LU

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d'impresa, progettista e direttore lavori

Date (da - a)

2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comunita Montana Alto Molise — Agnone (IS)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di Assestamento Forestale del comune di Agnone (1167 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile

Date (da - a)

20102011

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Campello sul Clitunno (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Progetto di taglio di bosco ceduo per uso civico (8.00 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Campello sul Clitunno (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Attuazione del Piano di Gestione Forestale

Principali mansioni e responsabilita

responsabile
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2008

Date (da - a)

2008-2010

del datore di lavoro

Regione Molise — Direzione Generale Il - Servizio Tutela Forestale

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di gestione forestale della Foresta Demaniale Regionale “M.Caruso M.Gallo” - (superficie
totale 1016 ha) Monteroduni (Is)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile del gruppo di lavoro

Date (da - a)

2008

Datore di lavoro

Comune di Giano del’'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso civico (ha 5) i ?
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori ?ﬂ P
+ O
Date (da - a) 2008 - P
Datore di lavoro Universita Agraria di Montecchio - Giano dell'Umbria (PG) ,‘ 5
Tipo di azienda o settore Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766 2 b
Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso civico (ha 1) b [
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori S
Date (da - a) 2008 e
Datore di lavoro Regione Autonoma Sardegna — Assessorato Difesa Ambiente — Servizio Tutela Suolo e °B
Politiche Forestali K
Tipo di azienda o settore Ente pubblico b
Tipo di impiego Incarico per la realizzazione della Carta della Vegetazione del sito d'interesse comunitario -
Catena del Marghine e Goceano nellambito del INTERREG IIIA “VEGETATIO” )
Principali mansioni e responsabilita responsabile del settore forestale i

Date (da - a)

2008

¢

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comunanza Agraria di Bazzano -Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso commercio (20 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto e direzione lavori

Date (da - a)

2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Consorzio Forestale Spoleto -Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda forestale privata

Tipo di impiego

Diradamento fustaie di pino d’Aleppo (13 ha) in loc. Pissignano e fustaie di pino nero (15 ha) in
loc. Agliano nel comune di Campello sul Clitunno (PG)

Principali mansioni e responsabilita

Direttore Lavori

Date (da - a)

2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Campello sul Clitunno (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (8.00 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto e direzione lavori
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2007

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di gestione dei siti Natura 2000 (18 Siti - 30.000 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del settore forestale

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di gestione dei siti Natura 2000 (7 Siti - 8000 ha)

Principali mansioni e responsabilita Responsabile del gruppo di lavoro e del settore forestale E ?
D t

o

Date (da - a) 2006+2007 2

Datore di lavoro Ministero del’Ambiente e Tutela del Territorio — PON ATAS Mis. .2 Az. 2.2 H 5

Tipo di azienda o settore Ente pubblico s

Tipo di impiego Piano Forestale di Indirizzo Territoriale della Comunita montana “Trigno — Medio Biferno” S

Trivento (CB) (superficie totale 29251 ha e forestale 9735 ha) 2B

Principali mansioni e responsabilita Componente del gruppo di lavoro ; B
Q U

Date (da - a) 2007 5 b

Datore di lavoro Comunita Montana Alto Molise — Agnone (1S) o N

Tipo di azienda o settore Ente pubblico N :

Tipo di impiego Piano di Assestamento Forestale del comune di Agnone (1167 ha) b,

Principali mansioni e responsabilita Consulente per: -
e Formazione dei rilevatori F

e Congruenza del piano d’assestamento con il piano forestale d’indirizzo territoriale -

e Congruenza del piano con la metodologia” Progettobosco” L

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta del Comune di S.Anatolia
di Narco ai sensi del PSR UMBRIA 2000-2006

* Intervento di diradamento di fustaie di faggio (50 ha)

e Infrastrutturazione del bosco ai fini turistico ricreativi (30 km di percorsi didattici con
aree di sosta)

Principali mansioni e responsabilita

Progettista e direttore dei lavori

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta della Comunanza Agraria
di S.Pellegrino di Norcia ai sensi del PSR UMBRIA 2000-2006

« Intervento di conversione in alfo fusto di ceduo di faggio (3.4 ha)
e Interventi di manutenzione straordinaria di strada e pista forestale

Principali mansioni e responsabilita

Progettista e direttore dei lavori
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Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta dellAmministrazione
separata dei beni di uso civico di Norcia e Case Sparse ai sensi del PSR UMBRIA 2000-2006

« Intervento di conversione in alfo fusto di ceduo di faggio (5.4 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progettista e direttore dei lavori

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Azienda Agraria Antonio Bachetoni Rossi Vaccari — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR

UMBRIA 2000-2006 =
e Intervento di conversione in alto fusto di ceduo misto (50 ha) T i
e Costruzione strada e pista forestale (5 km) § j
e Infrastrutturazione del bosco ai fini turistico ricreativi (31 km di percorsi didattici punti© |~
di osservazione della fauna selvatica ed elaborazione di mappa turistica) o i
Principali mansioni e responsabilita Responsabile del piano d’impresa, progettista e direttore lavori o }
T <
Date (da - a) 2005+2007 i

Datore di lavoro Azienda Agraria F.lli Bartolini - Trevi (PG) 5
Tipo di azienda o settore Azienda agraria £ %
Tipo di impiego Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR i
UMBRIA 2000-2006 o b
e Intervento di conversione ad alto fusto di cedui misti (13 ha) =
e Interventi di diradamento di pinete di pino nero (2.0 ha) b

e Costruzione piste forestali (1.80 km)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d'impresa, progettista

Date (da - a)

2005+2007

0C0C-¢T=C0

Datore di lavoro

Laetitia Angeli Nieri Mongalli - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2000-2006

e Intervento di conversione ad alto fusto di cedui misti (1.1 ha)
e Costruzione piste forestali (2.69 km)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d'impresa, progettista e direttore lavori

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Azienda agricola ed agrituristica Carlani M.Cristina - Amelia (TR)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2000-2006

e Intervento di conversione ad alto fusto di cedui misti (16 ha)
e Costruzione strade e piste forestali (2.0 km)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d'impresa, progettista
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Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Azienda agricola Carlo Pennazzi Catalani - Amelia (TR)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2000-2006

* Intervento di conversione ad alto fusto di cedui misti (24.27 ha)
o Costruzione strade e piste forestali (2.0 km)

e Infrastrutturazione del bosco ai fini turistico ricreativi (5.63 km di percorsi didattici con
aree di sosta e punti di osservazione della fauna selvatica)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d'impresa, progettista e direttore lavori

Date (da - a) 2005+2007
Datore di lavoro Azienda agricola ed agrituristica Convento di Agghielli - Spoleto (PG) > [0
Tipo di azienda o settore Azienda agraria oE
Tipo di impiego Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR “i j
UMBRIA 2000-2006 °or
e Intervento di conversione ad alto fusto di cedui misti (10 ha) -r
e Interveti di recupero di castagneti da frutto (1.1 ha) \,‘) {
» Infrastrutturazione del bosco ai fini turistico ricreativi (3.13 km di percorsi didattici con 5 |
aree di sosta) P
Principali mansioni e responsabilita Responsabile del piano d'impresa, progettista e direttore lavori =An
Q »;
Date (da - a) 2005+2007 o b
Datore di lavoro La Castagna s.r.l. — Avigliano Umbro (TR) 5 q
Tipo di azienda o settore Azienda agraria -
Tipo di impiego Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR

UMBRIA 2000-2006
e Intervento di conversione ad alto fusto di cedui di querce (27.30 ha)
e Costruzione strade e piste forestali (2.0 km)

e Infrastrutturazione del bosco ai fini turistico ricreativi (1.50 km di percorsi didattici con
aree di sosta e punti di osservazione della fauna selvatica)

UCUC=¢L=LTU

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d’impresa, progettista e direttore lavori

Date (da - a)

2005+2007

Datore di lavoro

Pietrangeli M.Laura - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2000-2006

e Costruzione piste forestali (0.73 km)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d'impresa, progettista

Date (da - a)

2005+2006

Datore di lavoro

Azienda Agraria Rebecchini Benedetta — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Interventi di miglioramento economico e sociale dei boschi di proprieta ai sensi del PSR
UMBRIA 2000-2006

e Intervento di conversione in alto fusto di ceduo misto cerro e faggio (20 ha)
e Costruzione di pista forestale (1.0 km)

e Infrastrutturazione del bosco ai fini turistico ricreativi (3 km di percorsi didattici punti di
osservazione della fauna selvatica)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del piano d’impresa, progettista e direttore lavori
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2006

Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

Pennazzi Catalani Carlo — Amelia (TR)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

piano di gestione forestale (307 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

Pietrangeli Maria Laura - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego Piano di gestione forestale (227 ha) del Consorzio Forestale costituito dalle proprieta Eredi
Pietrangeli Carlo e Angeli Nieri Mongalli Laetitia E ?
Principali mansioni e responsabilita responsabile 2 j
+ O
Date (da - ) 2006 s
Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. - Spoleto (Pg) P
Tipo di azienda o settore Azienda agraria g j
Tipo di impiego Piano di gestione forestale (1666 ha) del Consorzio Forestale costituito dalle aziende Antonio - 5
Bachetoni R.V., Datti Pierlorenzo, Rebecchini Benedetta e Agricola Forestale Eggi ss -
Principali mansioni e responsabilita responsabile % 7
3 0
Date (da—a) | | 2006 NN
Datore di lavoro Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano — Spoleto (PG) N :
Tipo di azienda o settore Ente pubblico b.

Tipo di impiego

Piani di gestione forestale delle sequenti proprieta
Comunanza agraria di Mezzanelli, (286 ha)
Comunanza agraria di Collepetrazzo (724 ha)
Comunanza agraria di Massa Martana (741 ha)
Comunanza agraria di Viepri (282 ha)
Universita agraria di Montecchio (111 ha)
Comune di Giano dell’Umbria (744 ha)

7. Comune di Spoleto ( 1052 ha)

IS L ) R

=

UCUC=¢L=LTU

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile del gruppo di progettazione

Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piani di gestione forestale delle sequenti proprieta:
e Comunanza agraria di S.Pellegrino (658 ha)
e ASBUC di Norcia (485 ha)
e comune di Norcia (1562 ha)
e comune di S.Anatolia di Narco ( 2119 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile
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Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

Comunita Montana valle del Nera e Monte S.Pancrazio - Terni

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di gestione forestale delle proprieta
e comune di Calvi dell'Umbria (820 ha)
e comune di Stroncone (2136 ha)
e condominio usi civici di Vasciano (444 ha)
e dominio collettivo di ltieli (319 ha)
e dominio collettivo di S.Urbano (182 ha)
e Universita agraria di Finocchietto (243 ha)
e Universita agraria di Poggio Otricoli (408 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Coordinatore del gruppo di progettazione

Date (da - a) 2006 o §
Datore di lavoro Comunita Montana del M.Peglia e Selva di Meana — S.Venanzo ( TR)i 2B
Tipo di azienda o settore Ente pubblico g jj
Tipo di impiego Piano di gestione forestale del Bosco EImo-Melonta (1150 ha) e
Principali mansioni e responsabilita Responsabile . }
5 °
Date (da - a) 2006 o
Datore di lavoro Comunita Montana Alto Chiascio — Gubbio (PG) e
Tipo di azienda o settore Ente pubblico 0 -
Tipo di impiego Piano di gestione forestale delle proprieta: ok
«  Comune di Gubbio =
»  Provincia di Perugia i
Per un totale di 732 ha B
Principali mansioni e responsabilita Responsabile

Date (da - a)

2006

0C0C-¢T=L0U

Datore di lavoro

Agricola Antinori s.c.a r.l. - Bevagna (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Piano di gestione forestale (390 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

Azienda Agraria F.lli Bartolini - Trevi (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Piano di gestione forestale (395 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

ML ss — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Piano di gestione forestale (110 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

YIZNADY
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Date (da - a)

2006

Datore di lavoro

Soc. Agricola Pucci della Genga s.s. — Spoleto(PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Piano di gestione forestale (412 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2005+2006

Datore di lavoro

Comune di Marrubiu (OR)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego Piano di gestione forestale (1433 ha)
Principali mansioni e responsabilita Componente gruppo di progettazione
Superficie forestale 1406 ha
2
Date (da - a) 2006+2007 o F
D
Datore di lavoro Universita Agraria di Montecchio - Giano dell’Umbria (PG) > b
Tipo di azienda o settore Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766 N ji
Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha) ‘
Principali mansioni e responsabilita Progetto e direzione lavori Q }
i
Date (da - a) 2006 s
Datore di lavoro Istituti Civili Riuniti di Beneficenza di Spoleto - o1,
Tipo di azienda o settore Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza 5 5
Tipo di impiego Taglio di boschi cedui per uso commercio (10 ha) - loc. Pompagnano — Spoleto (PG) 5 5
Principali mansioni e responsabilita Progetto, stima economica e direzione lavori h i
Q.
o
D
N
|
N
g
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2005

Date (da - a)

2005+2006

Datore di lavoro

Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Programma Nazionale Biocombustibili "PROBIO" - Progetto pilota Regione Umbria " Gestione

sostenibile delle foreste ed utilizzo delle biomasse forestali ai fini energetici" - Piano di gestione

forestale del Comune di Campello sul Clitunno

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Superficie forestale 1650 ha
Atto d'incarico Convenzione n°6940 del 26/05/05
Importo incarico €40.000,00

Atto autorizzazione/approvazione

D.D. 1208/2010 Comunita Montana M.Martani, Serano e Subasio

Date (da - a) 2005+2006 2 fr
Datore di lavoro Comune di Sant’Anatolia di Narco (PG) o b
Tipo di azienda o settore Ente pubblico H o
Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso commercio: e
e loc. Tassinare (ha 12,50) or
 loc. Casale il Piano (ha 6) A
Taglio di bosco ceduo per uso civico in loc.Laghetto di Gavelli (ha 1) i =
Principali mansioni e responsabilita Progetto, stima economica e direzione lavori % i
3 ©
Date (da—a) | | 2005+2006 SR
Datore di lavoro Universita Agraria di Montecchio - Giano dell'Umbria (PG) h “
Tipo di azienda o settore Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766 b,
Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso civico (ha 1) 2
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori F
Date (da—a) | | 2005 !
Datore di lavoro Zengoni Ezio - Pompagnano - Spoleto (PG) ﬁ
Tipo di azienda o settore privato

Tipo di impiego

Conversione di bosco ceduo in castagneto da frutto (ha 1)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2005

Datore di lavoro

Azienda Agraria F.lli Bartolini s.n.c. - Trevi (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo (ha 45)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2005

Datore di lavoro

Soc. Agricola Pucci della Genga s.s. — Matrignano - Spoleto

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alfo fusto (ha 15)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2005

Datore di lavoro

Comunanza Agraria di Colpetrazzo — Massa Martana (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso di commercio in loc. Troscignole di Massa Martana (PG) (ha 3)
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Principali mansioni e responsabilita |

\ Progetto, stima economica, studio di incidenza ambientale e direzione lavori

Date (da - a)

2005+2006

Datore di lavoro

Comune di Giano dell’'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Progetto di taglio di bosco ceduo per uso civico (ha 5)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a) 2005+2006
Datore di lavoro Luparini Manlio — Via Istria, 23 Terni
Tipo di azienda o settore privato

Tipo di impiego

Progetto di taglio di boschi cedui in loc. Baiano Alto — Spoleto (PG) (ha 15)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

2
Date (da - a) 2005 o %
Datore di lavoro F.lli Angelini Rota snc — Castel Ritaldi PG s
Tipo di azienda o settore Azienda agricola : ji
Tipo di impiego Impianto di arboricoltura multifunzione da legno per opera e biomassa a fini energetici in loc. |
Castel Ritaldi (4 ha) ol
Principali mansioni e responsabilita Progettista e direttore lavori . ?
. 2
Date (da-a) | | 2005 S
Datore di lavoro Umbraflor s.r.I. — Azienda vivaistica regione Umbria El
Tipo di azienda o settore Azienda pubblica é
Tipo di impiego Individuazione di aree di raccolta per le principali specie forestali di interesse regionale, N j
selezione di piante plus e campagne di raccolta delle sementi. N
Principali mansioni e responsabilita responsabile -
D
}J
8
8
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2004

Date (da - a)

2004-2005

Datore di lavoro

Ministero del’ Ambiente e Tutela del Territorio — PON ATAS Mis. 1.2 Az. 2.2

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di gestione delle foreste demaniali di S.Martino-Cantalupo e Monte Capraro — S.Pietro
Avellana (Is)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Superficie forestale 397 ha
Atto d’incarico Contratto di collaborazione 6188/2004 del 30/07/2004
Importo incarico €12.000,00

Atto autorizzazione/approvazione

D.G.R.n°275 DEL 19/03/07

Date (da - a)

2004

Datore di lavoro

Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Valutazione d’incidenza ambientale:

« interventi colturali nella pineta di S.Bartolomeo della Comunanza Agraria di S.Severo
di Spoleto — progetto ai sensi del Reg Ce 1257/99 P.S.R. — Misura 2.1.3. Azione a)
Tutela dellambiente forestale

« interventi colturali nella pineta di Le Cese, loc. L'immagine della Comunanza Agraria di
Le Cese di Spoleto — progetto ai sensi del Reg Ce 1257/99 P.S.R. — Misura 2.1.3.
Azione a) Tutela dellambiente forestale

perinterventi di manutenzione straordinaria e costruzione di percorso salute al Giro
dei Condotti di Spoleto — progetto ai sensi del Reg Ce 1257/99 P.S.R. — Misura 2.1.35
Azione b) Tipologia 1 Miglioramento e gestione delle aree del territorio periurbano a
finalita pubblica.

umurwoqutmu - T pagbolTH
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Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2004+2005

Datore di lavoro

Universita Agraria di Montecchio - Giano dell'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

0OCUC=CT=L0

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2004+2005

Datore di lavoro

Comune di Giano del’'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2004+2005

Datore di lavoro

Soc. Agricola Pucci della Genga s.s. — Matrignano - Spoleto

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Matrignano di Spoleto (7 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile manutenzione
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Date (da - a)

2004

Datore di lavoro

Cementir S.p.A

Tipo di azienda o settore

Industria cementiera

Tipo di impiego

e Studio d’impatto ambientale del’ampliamento della cava di calcare in loc. S.Chiodo -
Spoleto

e Studio d’impatto ambientale dellampliamento della cava di calcare in loc. S.Martino in
Trignano - Spoleto

Principali mansioni e responsabilita

componente del gruppo di progettazione e responsabile della parte ambientale

Date (da - a)

2004

Datore di lavoro

Cementir S.p.A

Tipo di azienda o settore

Industria cementiera

Tipo di impiego

Studio d’impatto ambientale per la variante della strada provinciale Spoletina (ex S.S. 488)

> 1d
Principali mansioni e responsabilita componente del gruppo di progettazione e responsabile della parte ambientale E 3
Bl
Date (da - a) 2004 6 P
Datore di lavoro Forti srl - Spoleto =P
Tipo di azienda o settore Impresa costruzioni f! b
Tipo di impiego *  Progetto definitivo per il reinserimento di una cava di calcare in loc. Forca di Cerro— < [
Spoleto o ;
»  Studio d’impatto ambientale per il reinserimento di una cava di calcare in loc. Forca diy

Cerro - Spoleto ey
Principali mansioni e responsabilita componente del gruppo di progettazione e responsabile della parte ambientale o ;
N
Date (da - a) 2004 -
Datore di lavoro Comunita Montana Alto Chiascio - Gubbio (PG) =
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico Z
Tipo di impiego corso di aggiornamento professionale per utilizzatore forestale per operai N
Principali mansioni e responsabilita Docente di utilizzazioni forestali T
N
Date (da - a) 2004 -

Datore di lavoro Comunita Montana Alto Chiascio - Gubbio (PG)

Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego

Corso di aggiornamento sull'uso e la sicurezza dei mezzi movimento terra

Principali mansioni e responsabilita

Docente uso e sicurezza dei mezzi movimento terra

Date (da - a)

2004

Datore di lavoro

Federazione ordine dottori agronomi e forestali della regione Umbria — Perugia — Associazione
Forma.Azione

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico — associazione privata

Tipo di impiego

Corso per la progettazione d’interventi selvicolturali

Principali mansioni e responsabilita

Docente di dendrometria, selvicoltura e utilizzazioni forestali
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2003

Date (da - a)

2003

Datore di lavoro

Immobiliare Bosco s.r.l. — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

piano di coltura e conservazione (110 ha)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a)

2003+2004

Datore di lavoro

Universita Agraria di Montecchio — Giano dell'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

=

Date (da - a) 2003+2004 R

Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg) ﬁ ;

Tipo di azienda o settore Azienda agraria b

Tipo di impiego Taglio di boschi cedui con matricinatura per gruppi "

Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori o j
};- O

Date (da - a) 2003+2004 o

Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg) e i

Tipo di azienda o settore Azienda agraria 0 n

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alto fusto (5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

U

[2

Date (da - a)

2003

Datore di lavoro

Cementir S.p.A - Roma

Tipo di azienda o settore

Industria cementiera

Tipo di impiego

«  Progetto preliminare e definitivo della cava di calcare in loc. S.Chiodo - Spoleto
e Progetto preliminare e definitivo della cava di argilla in loc. S.Martino in Trignano — Spoleto

UCUC=C¢L=LU

Principali mansioni e responsabilita

componente del gruppo di progettazione e responsabile della parte ambientale
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2002

Date (da - a)

2002

Datore di lavoro

Mi.P.AAFF - 1.S.AF.A. (Istituto Sperimentale per I'Assestamento Forestale ed Alpicoltura) di
Trento

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Progetto Ri.Selv.ltalia sottoprogetto 4.2:"Progettobosco:”Consulenza ed assistenza alla
formazione dei piani d’assestamento pilota della Regione Lombardia — Analisi comparativa delle
normative tecniche per la redazione dei piani d’assestamento delle regioni dell’arco alpino
italiano

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a) 2002
Datore di lavoro Moriconi Alessandro e Francesco s.s. — Spoleto (PG) Z
Tipo di azienda o settore Azienda agraria 0 f
Tipo di impiego Conversione di bosco ceduo in castagneto da frutto (1 ha) - loc. Montebibico ’# 3‘
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori H S
| ‘:t;
Date (da - a) 2002+2003 ok
Datore di lavoro Universita Agraria di Montecchio — Giano dell'Umbria (PG) b i
Tipo di azienda o settore Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766 5 i
Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha) 5 b
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori g \
Date (da - a) 2002 b
Datore di lavoro Banconi Alessandro - Spoleto (Pg) -
Tipo di azienda o settore privato -
Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo in loc. Baiano - Spoleto (12 ha) L
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori L

Date (da - a)

2000+2002

Datore di lavoro

Regione dell’Umbria

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Progetto LIFE-ENV-99-1T-003 SU.M.MA.COP. (Sustainable and Multifunctional Management of
Coppice)

Principali mansioni e responsabilita

Componente del gruppo di osservatori nominato dal C.O.N.A.F. (Consiglio dell’'Ordine Nazionale
dei Dottori Agronomi e Forestali)

\v4
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2001

Date (da - a)

2001+2002

Datore di lavoro

Universita Agraria di Montecchio — Giano dell'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a) 2001
Datore di lavoro Angeli Nieri Mongalli Laetitia — Spoleto (PG)
Tipo di azienda o settore privato

Tipo di impiego

Taglio di di boschi cedui (2,60 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

=
Date (da —a) 2001+2003 R
Datore di lavoro Comune di Scheggino (PG) ﬁ b
Tipo di azienda o settore Ente pubblico b
Tipo di impiego Commissione edilizia comunale "
Principali mansioni e responsabilita Membro esperto - ambiente e foreste o j
5-6
=
g .
Q o
D O
5o~
o
IS
Q.
o
j
N
|
N
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2000

Date (da - a)

2000

Datore di lavoro

I.R.R.E.S. (Istituto Regionale di Ricerche Economiche e Sociali) — Perugia

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano di Sviluppo Economico e Sociale della Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano
- Spoleto (PG)- settore forestale

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile piani e progetti del settore forestale

Date (da - a)

2000+2001

Datore di lavoro

Universita Agraria di Montecchio — Giano dell'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha) o
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori 7 )j
oo
Date (da - a) 2000 s
Datore di lavoro Luigia Viola - Spoleto (PG) P
Tipo di azienda o settore privato g j
Tipo di impiego Conversione di bosco ceduo in castagneto da frutto (3 ha) - loc. Montebibico cp
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori o[
Q »;
Date (da - a) 1999+2000 s
Datore di lavoro Comunanza Agraria di Poreta — Spoleto (PG) cr

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

UcUcC

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (2 ha)

o
OddNTIA

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

T

Date (da - a)

1999+2000

Datore di lavoro

Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

0C0C=C1-L0

Tipo di impiego

Taglio di di boschi cedui (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2000+2001

Datore di lavoro

Renzo Bocchini — Loc. Aie di Patrico — Spoleto

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Ttaglio di boschi cedui in loc. La Vallotta di Monteluco — Spoleto (PG) (12 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

2000+2005

Datore di lavoro

Agricola Ciri snc — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Campello sul Clitunno (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

2000+2007

Datore di lavoro

Agricola S.Sabino s.a.s. Via del tritone 169 - ROMA

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Spoleto (20 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92
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1999

Date (da - a)

1999+2000

Datore di lavoro

Ivo Banconi - Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Costruzione di pista forestale (350 m)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori, rendicontazione - Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1999+2000

Datore di lavoro

Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alto fusto ( 2 ha)

Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori, rendicontazione - Reg. Cee 2080/92 E ?

Date (da - a) 1999+2000 5P

Datore di lavoro Pucci Boncambi della Genga D.A.Olimpia — Spoleto (Pg) —b

Tipo di azienda o settore Azienda agraria e

Tipo di impiego Conversione di boschi cedui in alto fusto ( 13 ha) 73 L

Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori, rendicontazione - Reg. Cee 2080/92 o [
o .

Date (da - a) 1999+2000 - B

Datore di lavoro Zappelli Fausto — Borgiano — Spoleto (Pg) g

Tipo di azienda o settore Azienda agraria o b

Tipo di impiego Miglioramento di castagneti da frutto (2 ha) i

Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori, rendicontazione - Reg. Cee 2080/92 "’

Date (da - a) 1999+2000 ':

Datore di lavoro Convento di Agghielli — Spoleto (Pg) S

Tipo di azienda o settore Azienda agraria 2

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alto fusto ( 2 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori, rendicontazione - Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1999+2000

Datore di lavoro

Pierlorenzo Datti — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Diradamento di fustaie di conifere artificiali (16 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1999+2000

Datore di lavoro

Universita Agraria di Montecchio — Giano dell'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori
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Date (da - a)

1999+2000

Datore di lavoro

Comune di Gubbio (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso commercio di proprieta del Comune di Gubbio in loc. Fonte
Acqua Solfa, loc. Spada, loc. Ranchi Alti (15 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

1999+2005

Datore di lavoro

Marini Pietro - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Terraja— Spoleto (6 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da-a) 1999+2005 o B
Datore di lavoro Polidori Gianluca - Spoleto (PG) o )g
Tipo di azienda o settore Azienda agricola “ ji
Tipo di impiego Impianto di arboricoltura da legno in loc. Poreta (3.5 ha) ‘
Principali mansioni e responsabilita Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92 Q }
T <
£ 0
Date (da - a) 1999+2005 Uk
Datore di lavoro Laureti Mario - Spoleto (PG) o,
Tipo di azienda o settore Azienda agricola 5 5

Tipo di impiego

ha)

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Castagna Cupa di Spoleto e Pratale di Vallo di Nera (67

2U¢C

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

U

[o

Date (da - a)

1999+2005

Datore di lavoro

Pucci Boncambi della Genga de Doma Alberini Olimpia - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Poreta di Spoleto (4 ha)

UCUC=CT=LTU

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile manutenzione

Date (da - a)

1999+2005

Datore di lavoro

Bossi Matteo - Spoleto

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Colle del Marchese — Castel Ritaldi (1.2 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1999+2005

Datore di lavoro

Carita Morelli Raffaele — Amelia (TR)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Sambucetole di Amelia (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da-a) 1999
Datore di lavoro Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano — Spoleto (PG)
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego

indicazioni progettuali di carattere ambientale per la pista ciclabile da Spoleto ad Assisi

Principali mansioni e responsabilita

componente del gruppo di progettazione e responsabile della parte forestale
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Date (da - a) 1999
Datore di lavoro Provincia di Perugia
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico

Tipo di impiego

Costruzione di una seggiovia a due posti ad ammorsamento fisso — Studio d'impatto ambientale

Principali mansioni e responsabilita

componente del gruppo di progettazione e responsabile della parte forestale

Date (da - a) 1999
Datore di lavoro Cooperativa Monte Patino di Norcia (PG)
Tipo di azienda o settore Azienda privata

Tipo di impiego

corso di formazione professionale per «Imprenditore di Cooperative Agricolo-Forestali»

Principali mansioni e responsabilita

Docente di ingegneria naturalistica

Date (da - a) 1999 o
Datore di lavoro Cooperativa Verde Appennino di Monteleone di Spoleto (PG) :H %
Tipo di azienda o settore Azienda privata o b
Tipo di impiego corso di riqualificazione professionale per «Addetti nel settore agricolo e forestale» H 5
Principali mansioni e responsabilita Docente di ingegneria naturalistica |
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1998

Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

»  piano di gestione forestale dei beni di proprieta del comune di Sellano (1365 ha)
«  piano di gestione forestale dei beni di proprieta del comune di Cerreto di Spoleto )(1342
ha)
piani di gestione pilota per la regione Umbria realizzati con un sistema informativo sperimentale
per la raccolta ed elaborazione dati, elaborato dall'l.S.A.F.A. di Trento (prima versione
dellattuale Progettobosco)

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

=Blxv}
Date (da - a) 1997+1998 =p
Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg) SR
Tipo di azienda o settore Azienda agraria o f
Tipo di impiego e Conversione di boschi cedui in alto fusto (45 ha) v
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92 (‘) B
T <
Date (da—a) | | 1998 a0
Datore di lavoro Comune di Spoleto S
Tipo di azienda o settore Ente pubblico 5 §
Tipo di impiego consulenza specialistica finalizzata alla pianificazione del territorio extraurbano per la 3
formazione del nuovo Piano Regolatore Generale del Comune di Spoleto o P
Principali mansioni e responsabilita Responsabile settore forestale ”
o
Date (da - a) 1998+1999
Datore di lavoro Antonio Viola — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Miglioramento di castagneti da frutto (1 ha)

UCUC=CT=LU

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Marcella Moriconi — Spoleto

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Miglioramento di castagneti da frutto (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Stazi Roberto — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Tartufaia coltivata (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Annalaura Vincenzi — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Tartufaia coltivata (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori
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Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Universita Agraria di Montecchio — Giano dell'Umbria (PG)

Tipo di azienda o settore

Associazione agraria di cui alla Legge 16 giugno 1927, n. 1766

Tipo di impiego

Taglio di bosco ceduo per uso civico (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori

Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Claudio Ruspi —Gubbio (PG)

Tipo di azienda o settore

Dottore agronomo - professionista

Tipo di impiego «  Taglio di bosco ceduo per uso commercio di proprieta del Comune di Gubbio (10,90
ha)
«  Progetto di taglio di diradamento di fustaia transitoria per uso commercio di proprieta
del Comune di Gubbio (2,87 ha) > o
Principali mansioni e responsabilita Progetto, stima economica e direzione lavori Sk
O O
o Q
Date (da—-a) | | 1998+1999 o
Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg) H i
Tipo di azienda o settore Azienda agraria o b
Tipo di impiego Taglio di boschi cedui (5 ha) g :
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori YL
Date (da—a) | | 1998+2005 S B
Datore di lavoro Marini Pietro — Spoleto ﬁ
Tipo di azienda o settore Azienda agricola s
Tipo di impiego Impianto di arboricoltura da legno in loc. Terraja — Spoleto (6.4 ha) :
Principali mansioni e responsabilita Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92 -
Date (da - a) 1998+2005

Datore di lavoro

Antonio Bachetoni R.V. . — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

C0C=C¢T=L0

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Passo d’Acera — Spoleto (2 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1998+2005

Datore di lavoro

Agricola Pianciano st — via Flaminia 388 ROMA

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Cantone — Bevagna (PG)(6 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1998+2005

Datore di lavoro

Benedetti del Rio Franco Eredi— Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Poreta (4.5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1998+1999

Datore di lavoro

Ghiglioni Gabriele — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Uncinano — Spoleto (1.5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92
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Date (da - a)

1998+2005

Datore di lavoro

Laureti Elido - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Ocenelli di Spoleto (6 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1998+2005

Datore di lavoro

De Santis Eugenio — Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. S.Maria Reggiano di Spoleto (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da-a) 1998-2004-2005 s
Datore di lavoro Federazione ordine dottori agronomi e forestali della regione Umbria — Perugia ok
D
Tipo di azienda o settore Ente pubblico “ b
Tipo di impiego Corso di preparazione agli esami di stato presso la facolta di Agraria dell'Universita degli Studi di ji
Perugia !
Principali mansioni e responsabilita Docente di arboricoltura da legno ok
. 2
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1997

Date (da - a) 1997

Datore di lavoro Comune di Spoleto
Tipo di azienda o settore Ente pubblico
Tipo di impiego consulenza specialistica finalizzata alla pianificazione del territorio extraurbano per la
formazione del nuovo Piano Regolatore Generale del Comune di Spoleto
Principali mansioni e responsabilita Responsabile settore forestale

Date (da - a) 1997

Datore di lavoro Comune di Spoleto
Tipo di azienda o settore Ente pubblico
Tipo di impiego studio mirato alla determinazione dei principi e dei criteri che consentono una inequivocabile

definizione dell'ecosistema bosco, finalizzato all’adeguamento del Piano Regolatore Generale . [Y

del comune di Spoleto allart. 11 delle N.T.A. del Piano Urbanistico Territoriale della Regione & I

Umbria 9 j

Principali mansioni e responsabilita responsabile °r
Date (da - a) 1997+1998 o

Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg) 5’ ;

Tipo di azienda o settore Azienda agraria YL

Tipo di impiego «  Conversione di boschi cedui in alto fusto (52 ha) ; B

e Ricostituzione boschi cedui (8 ha) £

Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92 3
Date (da - a) 1997+2005 5

Datore di lavoro Marini Pietro — Spoleto -

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Terraja — Spoleto (4.5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direttore lavori e responsabile manutenzione -- Reg. Cee 2080/92

0¢0C=CcT=L0

Date (da - a)

1997+1998

Datore di lavoro

Porzi Ettore - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Uncinano — Spoleto (2 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1997+1998

Datore di lavoro

Peroli Triestina — Pietrafitta (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Pietrafitta (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1997+2005

Datore di lavoro

Roberto Angelini Rota — Castel Ritaldi (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Castel S.Giovanni (8 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92
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Date (da - a)

1997+2007

Datore di lavoro

F.lli Antonelli Carlo Enrico, Luigi e Vittoria - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Collerisana di Spoleto (3 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1997+2005

Datore di lavoro

Antonini Luigi — Castel Ritaldi

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Colle del Marchese — Castel Ritaldi (1.5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori, rendicontazione e responsabile manutenzione-- Reg. Cee 2080/92

> g
Date (da—a) | | 1997 N
Datore di lavoro Comunita Montana dei Monti Martani e del Serano — Spoleto (PG) B j
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico °F
Tipo di impiego corso di abbattimento ed allestimento degli alberi con motosega, ed esbosco del legname del ‘H ,
corso di riqualificazione professionale per utilizzatore forestale per operai .
Principali mansioni e responsabilita Docente di utilizzazioni forestali 3k
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1996

Date (da - a)

1996

Datore di lavoro

Sintagma s.r.l. — Perugia

Tipo di azienda o settore

Societa di progettazione

Tipo di impiego

realizzazione, tramite fotointerpretazione e rilievi diretti, di cartografia tematica (1:10.000)
dell'uso dei suoli, della vegetazione e delle sensibilita territoriali, per la formazione del nuovo
Piano Regolatore Generale del comune di Spoleto

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile della parte forestale

Date (da - a) 1996

Datore di lavoro Sintagma s.r.l. — Perugia
Tipo di azienda o settore Societa di progettazione 2
Tipo di impiego realizzazione, tramite fotointerpretazione e rilievi diretti, di cartografia tematica (1:10.000) ok
dell'uso dei suoli e della vegetazione, consulenza specialistica per la mitigazione degli impatti =
finalizzati allo studio di impatto ed inserimento ambientale del raddoppio della linea delle 5 %
Ferrovie dello Stato Roma-Ancona nel tratto Campello-Giuncano =P
Principali mansioni e responsabilita Responsabile della parte forestale i
Date (da-a) | | 1996 o P
Datore di lavoro Hancock Froude Richard- Spoleto (PG) ol
Tipo di azienda o settore Azienda agricola a o
Tipo di impiego piano di gestione forestale (60 ha) 0 n
Principali mansioni e responsabilita responsabile 5 d
Date (da - a) 1996+1997 o
Datore di lavoro Antonio Bachetoni R.V. — Spoleto (Pg) A
Tipo di azienda o settore Azienda agraria )
Tipo di impiego Conversione di boschi cedui in alto fusto (60 ha) N
Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92 “

Date (da - a)

1996+1997

Datore di lavoro

Picchioni Valentina — Montebibico Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Costruzione di strada forestale (m 460)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1996+1997

Datore di lavoro

Bartoli Felice — Patrico Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

*  Progetto di imboschimento produttivo-protettivo (1 ha)
*  Progetto e direzione lavori di taglio di conversione di bosco ceduo in alto fusto (1 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto-- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1996+1997

Datore di lavoro

Pucci Boncambi della Genga D.A.Olimpia — Poreta — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alto fusto (19 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92
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Date (da - a)

1996+1997

Datore di lavoro

Laetitia Angeli Nieri Mongalli — Sustrico — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alfo fusto (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a)

1996+1997

Datore di lavoro

Zappelli Fausto — Borgiano — Spoleto (Pg)

Tipo di azienda o settore

Azienda agraria

Tipo di impiego

Conversione di boschi cedui in alto fusto (2 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92

Date (da - a) 1996+1997 -

Datore di lavoro Ivo Banconi — Montebibico Spoleto (Pg) 3 g

Tipo di azienda o settore Azienda agraria A

Tipo di impiego Costruzione di strada forestale (m 337) b

Principali mansioni e responsabilita Progetto, direzione lavori e rendicontazione -- Reg. Cee 2080/92 e
Date (da - a) 1996+2005 o P

Datore di lavoro Agricola Pianciano st — via Flaminia 388 ROMA sl S] B

Tipo di azienda o settore Azienda agricola a o

Tipo di impiego Impianto di arboricoltura da legno in loc. Cantone — Bevagna (10 ha) o n

Principali mansioni e responsabilita Direttore lavori responsabile manutenzione -- Reg. Cee 2080/92 5 g
Date (da - a) 1996+2005 0

Datore di lavoro Benedetti del Rio Franco Eredi - Spoleto (PG) =

Tipo di azienda o settore Azienda agricola Ij

Tipo di impiego Impianto di arboricoltura da legno in loc. Poreta (10 ha) |:

Principali mansioni e responsabilita Direttore lavori responsabile manutenzione -- Reg. Cee 2080/92 -

Date (da - a)

1996+2005

Datore di lavoro

De Santis Eugenio - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. S.Maria Reggiano di Spoleto (4.5 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile manutenzione

Date (da - a)

1996+2005

Datore di lavoro

F.lli Angelini Rota — Castel Ritaldi (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Castel Ritaldi (4 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Responsabile manutenzione

Date (da - a)

1996+2005

Datore di lavoro

Marini Pietro - Spoleto (PG)

Tipo di azienda o settore

Azienda agricola

Tipo di impiego

Impianto di arboricoltura da legno in loc. Terraja — Spoleto (10 ha)

Principali mansioni e responsabilita

Direttore lavori e responsabile manutenzione -- Reg. Cee 2080/92
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1995

Date (da - a)

Febbraio+aprile 1995

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

pianificazione territoriale preliminare alla stesura dei Piani di Gestione forestale del demanio dei
comuni di Sellano, Cerreto di Spoleto, Vallo di Nera, S.Anatolia di Narco, Scheggino e
Poggiodomo; lavori finalizzati alla zonizzazione territoriale in base alla tipologia del soprassuolo:
bosco con funzioni prevalentemente protettive, non bosco e bosco con funzione
prevalentemente produttiva, eseguiti mediante fotointerpretazione e controllo a terra

Principali mansioni e responsabilita

responsabile

Date (da - a) 1995+1996 o

Datore di lavoro Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG) b
Tipo di azienda o settore Ente pubblico ; X

Tipo di impiego direzione lavori di avviamento all’alto fusto di boschi cedui in loc. M.lugo di Sellano (20 ha) e M.o %

Civitella di S.Anatolia di Narco (10 ha) P

Principali mansioni e responsabilita Direttore lavori ' E
Date (da - a) 1995+2006 Sb

Datore di lavoro Varie ol

Tipo di azienda o settore Impresa di utilizzazione forestale a o

Tipo di impiego Consulenze specialistiche sull’ acquisto e utilizzo di macchine ed attrezzature forestali (verricells) n

canalette, etc) o

Principali mansioni e responsabilita consulente £
2

i

1994 v
Date (da—a) | | 1991+1994 -

Datore di lavoro

Comunita Montana della Valnerina — Norcia (PG)

Tipo di azienda o settore

Ente pubblico

Tipo di impiego

Piano della viabilita forestale dei beni di proprieta dei comuni di Sellano e Cerreto di
Spoleto(PG) — Tesi di Laurea

Principali mansioni e responsabilita

responsabile
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

1988+1993

« Istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Agraria - Corso di laurea in Scienze Forestali

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Selvicoltura, Meccanizzazione ed Utilizzazioni forestali, Assestamento forestale, Sistemazioni
idraulico-forestali, Economia ed Estimo forestali, Tecnologie del legno e industrie forestali

+ Qualifica conseguita

Laurea in Scienze Forestali con votazione: 107/110

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

Giugno 1994

« Istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Firenze — Facolta di Agraria

* Principali materie / abilita

Assestamento forestale; Economia ed Estimo forestali; selvicoltura generale e speciale;

« Istituto di istruzione o formazione

professionali oggetto dello studio meccanizzazione forestale; leggi che regolamentano I'esercizio della libera professione di E ?
dottore forestale oy

+ Qualifica conseguita Abilitazione all'esercizio della professione di dottore forestale o 3‘

+ Livello nella classificazione H S
nazionale (se pertinente) B

g0

« Date (da - a) 1996 A

+ Istituto di istruzione o formazione Ordine dei dottori Agronomi e dei dottori Forestali della provincia di Perugia e
* Principali materie / abilita Selvicoltura e gestione forestale nell'Appennino centrale %’ o
professionali oggetto dello studio = o
* Qualifica conseguita Attestato di partecipazione o S

+ Livello nella classificazione s
nazionale (se pertinente) S

* Date (da - a) aprile-maggio 1999 ?

Istituto Tecnico Industriale di Gubbio

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Specializzazione in tecniche di rilievo con il sistema GPS

UcucC—

+ Qualifica conseguita

Attestato di partecipazione

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA | | ITALIANO
ALTRE LINGUE |
INGLESE
* Capacita di lettura Buono

* Capacita di scrittura Elementare =Y
« Capacita di espressione orale Elementare o §
58
CAPACITA E COMPETENZE Nel corso della vita ho sviluppato le competenze relazionali avendo dovuto confrontarmi |-
RELAZIONALI continuamente con ambienti culturali diversi, passando da istituzioni tecnico scientificheT i
Vivere e favorare con altre persone, in istituzioni pubbliche fino alla convivenza con maestranze di diversa nazionalita. o }
ambiente multiculturale, occupando posti S k
in cui la comunicazione é importante e in o [
situazioni in cui é essenziale lavorare in o B
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. S
CAPACITA E COMPETENZE Capacita organizzative di  cantieri per lavori edili-stradali acquisita per pIuriennaI§ S
ORGANIZZATIVE collaborazione con la ditta di famiglia © :
Ad es. coordinamento e amministrazione b
di persone, progetti, bilanci; sul posto di v,

lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Utilizzo corrente di pc in ambiente windows, pacchetto ms office, gis.

Buona capacita nell'utilizzo di GPS

Ottimo utilizzo di motoseghe ed altre attrezzature forestali per 'abbattimento di alberi
Ottimo utilizzo di trattori ed altre attrezzature agricolo-forestali

Ottimo utilizzo di tutte le macchine per il movimento terra

0C0C=¢1-CLT0

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

Scultura del legno con motosega

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Patentino della Regione Umbria-CM Monti Martani e del Serano per “Operatore forestale” per
abbattimento alberi con la motosega

PATENTE OPATENTI | | B-E
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ULTERIORI INFORMAZIONI Corsi, convegni, seminari

* seminario “Gestione del Territorio Urbanistica Ambiente” organizzato
dalla Federazione della Regione dellUmbria dei dottori agronomi e
forestali (novembre 1999)

* convegno nazionale “Biomasse agricole e forestali per uso energetico”
- Selva di Meana - Allerona (TR) 28-29 settembre 2000

» seminario “Sistema Informativo per I'Assestamento forestale in Emilia-
Romagna — Progettobosco gestione sostenibile” Bologna — 30 ottobre
2002

Pubblicazioni ed articoli
 Norme tecniche regionali (arco alpino) per i piani di assestamento e

sistemi informativi — pubblicata sul numero speciale de ° comumcazmm Ej
di ricerca” dell'l.S.A.F.A. di Trento ab
. 5P
e Socio dellassociazione Pro-Silva —Associazione forestale europea per\ P
una gestione dei boschi prossima alla natura — dal 1997 N #
?' ki
@) -
ALLEGATI | \ [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] o k
Q.
g
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. T
v
Data: _25/05/2020_
DICHIARAZIONE DI CONSENSO

Il sottoscritto _ DOMENICO BEFANI___ acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, do il
consenso al trattamento dei propri dati personali per finalita di ricerca e selezione del personale,
somministrazione di lavoro, intermediazione e supporto alla ricollocazione del personale, corsi di formazione
o svolgimento di studi e ricerche statistiche

< ' [
Data: 25 /05/2020 _ Firma: I%@Edéucz; Coro
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